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KIP - Procesy

Tytut

PSL_KPRO KIP_012 KIP_040 Procesy sprawozdawcze i
prowadzenie statystyki dla GUS, ZUS i wtadz Uczelni (NA i

nbNA)

PSL_KPRO KIP_048 Proces ptatnosci ,Listy ptac”

PSL _KPRO KIP_035 Proces obliczania premii —
Pracownicy Administracyjno-Techniczni i Fizyczni

PSL_KPRO KIP_057 Proces rozliczania pracownikéw z
osiggnietych dochodow

PSL_KPRO _KIP_063 Przeglad wszystkich kartotek
wybranego pracownika w systemie miesiecznym i razem

PSL_KPRO KIP_042 Proces przygotowania
zawieszalnosci przychoddéw pracujgcych emerytéw do ZUS-
u

PSL_KPRO KIP_041 Proces przygotowania zarobkéw do
celéw emerytalnych — RP7

PSL_KPRO KIP_046 Proces naliczania wynagrodzenia z
tytutu udziatu w realizacji projektéw w wariantach
zatrudnienia: Pracownik zatrudniony na umowe o prace
(etat) i w ramach etatu wypracowuje godziny pod projekt
(aneks w ramach etatu)

PSL_KPRO KIP_034 Proces naliczania ,Listy ptac” -
Przygotowanie wydruku ,Listy ptac” — Pracownik
Administracyjno - Techniczny, Fizyczny i Dydaktyczny
PSL_KPRO KIP_036 KIP_59 Proces obliczania podstawy
dla L4 z ostatnich 12-u miesiecy i naliczania wynagrodzen
pracowniczych za czas choroby, zasitkdw chorobowych,
macierzynskich, opiekunczych, $wiadczen rehabilitacyjnych
PSL_KPRO _KIP_037 Proces naliczania ,Listy ptac” -
Whprowadzanie i obliczanie dodatkowego wynagrodzenia
rocznegdo (trzynastka) — pracownicy Dydaktyczni oraz
pracownicy Administracyjno-Techniczni i Fizyczni

Nazwa procesu
PSL_KPRO_012_Procesy sprawozdawcze i prowadzenie KIp
statystyki dla GUS, ZUS i wtadz Uczelni (NA i nbNA)
PSL_KPRO_048 Proces ptatnosci ,Listy ptac” KIP
PSL_KPRO_035_Proces obliczania premii — Pracownicy

= - To e - KIP
Administracyjno-Techniczni i Fizyczni
PSL_KPRO_057_Proces rozliczania pracownikéw z KIP

osiggnietych dochodow

PSL_KPRO_063_Przeglad wszystkich kartotek wybranego

. oo . KIP
pracownika w systemie miesigcznym i razem
PSL_KPRO_042_Proces przygotowania zawieszalnosci

)y . . KIP
przychoddéw pracujgcych emerytéw do ZUS-u
PSL_KPRO_041_Proces przygotowania zarobkéw do KIP

celéw emerytalnych — RP7

PSL_KPRO_046_Proces naliczania wynagrodzenia z tytutu
udziatu w realizacji projektéw w wariantach zatrudnienia:
Pracownik zatrudniony na umowe o prace (etat) i w ramach KIP
etatu wypracowuje godziny pod projekt (aneks w ramach

etatu)

PSL_KPRO_034_Proces naliczania ,Listy ptac” -
Przygotowanie wydruku ,Listy ptac” — Pracownik KIP
Administracyjno - Techniczny, Fizyczny i Dydaktyczny
PSL_KPRO_036_KIP_59_Proces obliczania podstawy dla
L4 z ostatnich 12-u miesiecy i naliczania wynagrodzen

. o KIP
pracowniczych za czas choroby, zasitkéw chorobowych,
macierzynskich, opiekunczych, swiadczen rehabilitacyjnych
PSL_KPRO_037_Proces naliczania ,Listy ptac” -
Whprowadzanie i obliczanie dodatkowego wynagrodzenia KIp

rocznego (trzynastka) — pracownicy Dydaktyczni oraz
pracownicy Administracyjno-Techniczni i Fizyczni

Obszar

Status

W TOKU_PSL

W TOKU_ASI

W TOKU_PSL

DO AKCEPTACJI

DO AKCEPTACJI

DO AKCEPTACJI

DO AKCEPTACJI

DO AKCEPTACJI

DO AKCEPTACJI

DO AKCEPTACJI

DO AKCEPTACJI

Wiasciciel Wiasciciel
Wykonawcy Zamawiajgcego
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Tytut

PSL_KPRO_KIP_038 Proces wyliczania dodatkéw
zmianowych (10%) — Pracownicy Administracyjno —
Techniczny i Fizyczni

PSL_KPRO_KIP_039 Proces rozliczania godzin
nadliczbowych — Pracownicy Administracyjno — Techniczny
i Fizyczni

PSL_KPRO KIP_058 KIP_62 KIP_64 Dokumenty
przedktadane do urzedu skarbowego (US)

PSL_KPRO KIP_067-068 Zestawienie dla potrzeb PIT 4 i
PIT 8

PSL_KPRO KIP_044-045 Proces rozliczania
wynagrodzenia z tytutu udziatu w realizacji projektow

PSL_KPRO KIP_079 Organizacja imprez kulturalnych dla
pracownikéw, dzieci pracownikow oraz emerytow i
rencistow

PSL_KPRO KIP_075 KIP_077 KIP_078 Proces
przyznawania i wyptaty swiadczen dla oséb majgcych
dostep do PP

PSL_KPRO KIP_073 KIP_074 KIP_076 KIP_080_Proces

przyznawania i wyptaty $wiadczen dla oséb niemajgcych
dostepu do PP

PSL_KPRO_ KIP_056 Proces obstugi sktadek
pracowniczych na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne w

systemie ‘Platnik’

PSL_KPRO_KIP_072 Prowadzenie bazy uprawnionych do
ZFSS

PSL_KPRO KIP 070-KIP_071 Proces przygotowania
preliminarza ZFSS i kontrola jego wykonania

PSL_KPRO _KIP_032 Proces naliczania ,Listy ptac” -
Obliczanie i zamkniecie listy ptac miesigca — Pracownik
Administracyjno - Techniczny, Fizyczny i Dydaktyczny

Akceptujacy

Nazwa procesu
PSL_KPRO_038_Proces wyliczania dodatkow zmianowych
(10%) — Pracownicy Administracyjno — Techniczny i KIP
Fizyczni
PSL_KPRO_039_Proces rozliczania godzin nadliczbowych KIP
— Pracownicy Administracyjno — Techniczny i Fizyczni
PSL_KPRO_058 KIP_62_KIP_64 Dokumenty KIP

przedkfadane do urzedu skarbowego (US)

PSL_KPRO_067-068_Zestawienie dla potrzeb PIT 4 i PIT 8 KIP

PSL_KPRO_044-045_Proces rozliczania wynagrodzenia z

tytutu udziatu w realizacji projektow KIP
PSL_KPRO_KIP_079_Organizacja imprez kulturalnych dla
pracownikéw, dzieci pracownikow oraz emerytow i KIP
rencistow

PSL_KPRO_KIP_075_KIP_077_KIP_078_Proces
przyznawania i wyptaty Swiadczen dla os6b majacych KIP

dostep do PP
PSL_KPRO_KIP_073_KIP_074_KIP_076_KIP_080_Proces
przyznawania i wyptaty Swiadczen dla os6b niemajgcych
dostepu do PP

PSL_KPRO_056_Proces obstugi sktadek pracowniczych na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne w systemie ‘Ptatnik’ -
DRA — deklaracja rozliczeniowa miesigczna z zatgcznikami:
RCA — zestawieniem imiennym pracowniczym rozliczenia
za dany miesigc, RZA — zestawieniem imiennym skfadek
zdrowotnych, RSA — o przerwach w optacaniu skfadek:
chorobowych, urlopach wychowawczych, urlopach
bezptatnych

KIP

KIP

PSL_KPRO_KIP_072_Prowadzenie bazy uprawnionych do
- KIP
ZFSS

PSL_KPRO_KIP_070-KIP_071_Proces przygotowania
preliminarza ZFSS i kontrola jego wykonania

PSL_KPRO_032_Proces naliczania ,Listy ptac”
- Obliczanie i zamkniecie listy ptac miesigca — Pracownik
Administracyjno - Techniczny, Fizyczny i Dydaktyczny

KIP

KIP

Obszar

Status

DO AKCEPTACJI

DO AKCEPTACIJI

DO AKCEPTACIJI

DO AKCEPTACJI

DO AKCEPTACJI

ZAAKCEPTOWANY_PSL

ZAAKCEPTOWANY_PSL

ZAAKCEPTOWANY_PSL

ZAAKCEPTOWANY_PSL

ZAAKCEPTOWANY_PSL

ZAAKCEPTOWANY_PSL

DO AKCEPTACJI

Wiasciciel Wiasciciel
Wykonawcy Zamawiajacego
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Wiasciciel
biznesowy
Procesu

Wiasciciel Wiasciciel

Obszar Status Wykonawcy Zamawiajacego

Tytut Akceptujacy Nazwa procesu

PSL_KPRO KIP_050-KIP_055 Dokumenty zgtoszeniowe
ZUs

PSL_KPRO_KIP_033 Proces naliczania ,Listy ptac” -
Przygotowanie wydruku paskéw — Pracownik
Administracyjno - Techniczny, Fizyczny i Dydaktyczny

PSL_KPRO _KIP_031_Proces naliczania ,Listy ptac” -
Wprowadzanie potrgcen

PSL _KPRO KIP_030 KIP 069 Proces naliczania ,Listy
ptac” - Naliczanie i wprowadzanie nagréd jubileuszowych,
odpraw emerytalnych i odpraw po$miertnych — Pracownicy
Administracyjno - Techniczny, Fizyczny i pracownicy
Dydaktyczni

PSL_KPRO _ KIP_029 Proces naliczania ,Listy ptac” -
Wprowadzanie zwrotéw z ZUS — Pracownik
Administracyjno - Techniczny, Fizyczny i Dydaktyczny
PSL_KPRO KIP_028 Proces naliczania ,Listy ptac” -
Wprowadzanie dodatkéw: funkcyjnych, zadaniowych i
innych - Pracownicy Administracyjno - Techniczny,
Fizyczny i pracownicy Dydaktyczni

PSL_KPRO _KIP_027 Proces naliczania ,Listy ptac” -
Wprowadzanie dodatkéw za egzaminy, dyplomy,
promotorstwo, recenzje, oceny, praktyki (opieka nad

studentami) i innych

PSL_KPRO KIP_026 Proces naliczania ,Listy ptac” -
Naliczanie i wprowadzanie doptat ze sktadnikéw zmiennych

PSL_KPRO KIP_025 Proces naliczania ,Listy ptac” -
wprowadzanie nagrod ze Specjalnego Funduszu Nagréd

(SEN)

PSL_KPRO KIP_024 Proces naliczania ,Listy ptac” -
Wprowadzanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli
akademickich

PSL_KPRO _KIP_023 Proces naliczania ,Listy ptac” -
Whprowadzanie godzin nadliczbowych

PSL_KPRO KIP_022 Proces naliczania ,Listy ptac” -
wprowadzanie informacji podatkowych

PSL_KPRO_050-KIP_055_Dokumenty zgtoszeniowe ZUS K

P

PSL_KPRO_033_Proces naliczania ,Listy ptac” -
Przygotowanie wydruku paskéw — Pracownik KIP
Administracyjno - Techniczny, Fizyczny i Dydaktyczny

PSL_KPRO_031_Proces naliczania ,Listy ptac” -
Wprowadzanie potracen

PSL_KPRO_030_KIP_069_Proces naliczania ,Listy ptac” -
Naliczanie i wprowadzanie nagréd jubileuszowych, odpraw
emerytalnych i odpraw posmiertnych — Pracownicy KIP
Administracyjno - Techniczny, Fizyczny i pracownicy
Dydaktyczni

PSL_KPRO_029_Proces naliczania ,Listy ptac” -
Wprowadzanie zwrotéw z ZUS — Pracownik KIP
Administracyjno - Techniczny, Fizyczny i Dydaktyczny
PSL_KPRO_KIP_028_Proces naliczania ,Listy ptac” -
Wprowadzanie dodatkéw: funkcyjnych, zadaniowych i
innych - Pracownicy Administracyjno - Techniczny,
Fizyczny i pracownicy Dydaktyczni
PSL_KPRO_KIP_027_Proces naliczania ,Listy ptac” -
Wprowadzanie dodatkow za egzaminy, dyplomy,
promotorstwo, recenzje, oceny, praktyki (opieka nad
studentami) i innych

PSL_KPRO_KIP_026_Proces naliczania ,Listy ptac” -
Naliczanie i wprowadzanie doptat ze sktadnikéw zmiennych
do wynagrodzenia za urlopy wypoczynkowe, urlopy
szkoleniowe i zdrowotne (korekta kosztéw autorskich)

PSL_KPRO_KIP_25 Proces naliczania ,Listy ptac” -
wprowadzanie nagréd ze Specjalnego Funduszu Nagrod ~ KIP
(SFN)

KIP

KIP

KIP

KIP

PSL_KPRO_KIP_24 Proces naliczania ,Listy ptac” -

Whprowadzanie godzin ponadwymiarowych KIP

PSL_KPRO_KIP_23 Proces naliczania ,Listy ptac” -
Whprowadzanie godzin nadliczbowych

PSL_KPRO_KIP_22_Proces naliczania ,Listy ptac”. Proces
wprowadzania informacji o zmniejszeniu lub zaniechaniu  KIP
poboru zaliczek

KIP

ZAAKCEPTOWANY_PSL

DO AKCEPTACJI

DO AKCEPTACIJI

DO AKCEPTACJI

ZAAKCEPTOWANY_PSL

DO AKCEPTACJI

ZAAKCEPTOWANY_PSL

DO AKCEPTACJI

DO AKCEPTACJI

ZAAKCEPTOWANY_PSL

DO AKCEPTACJI

ZAAKCEPTOWANY_PSL
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Wiasciciel
biznesowy
Procesu

Wiasciciel Wiasciciel

Obszar Status Wykonawcy Zamawiajacego

Tytut Akceptujacy Nazwa procesu

PSL_KPRO KIP_020-KIP_021 Proces naliczania ,Listy
ptac” - wprowadzanie absencji

PSL_KPRO KIP_019 Proces korekty rachunkéw w
przypadku koniecznosci naniesienia poprawek

PSL_KPRO KIP_017 Proces zawarcia umowy cywilno-
prawnej

PSL _KPRO KIP_016 Proces ewidencji rachunku do
umowy cywilno-prawnej i naliczenia listy ptac

PSL_KPRO KIP_015 Proces - wynagrodzenie z projektu

PSL_KPRO KIP_014 Proces przej$cia pracownika na
emeryture i rente

PSL_KPRO _KIP_013_Proces rozwigzywania stosunku
pracy z pracownikami

PSL_KPRO _KIP_010-KIP_011_Proces ewidencji wnioskéw
0 mianowanie na stanowiska profesorskie, przewodéw
doktorskich i habilitacyjnych

PSL_KPRO _KIP_009 Proces prowadzenia $ciezki
doksztatcania pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi (nb NA)

PSL_KPRO KIP_007-KIP_008 Proces
zwiekszania/zmniejszania wymiaru etatu, zmiany
stanowiska, zmiany wynagrodzenia, zmiana miejsca pracy
(jednostki organizacyjnej) NA i nb NA

PSL_KPRO KIP_005-KIP_006 Proces ustalenia
uprawnien pracownikéw do dodatkowego wynagrodzenia -
dodatki, nagrody jubileuszowe NA oraz nbNA

PSL _KPRO KIP_001-KIP_004 Proces nawigzywania
stosunku pracy z pracownikiem - NA oraz nbNA

PSL_KPRO KIP_018 Proces przekazania informacji o
wygenerowanej liscie honorariow do Dziatow: GG, KO, KU,
GP

PSL_KPRO_KIP_021_Proces naliczania ,Listy ptac” -

- - K
wprowadzanie absenciji

P

PSL_KPRO_KIP_019 Proces korekty rachunkéw w

. . T KIP
przypadku koniecznosci naniesienia poprawek
PSL_KPRO_KIP_017_Proces zawarcia umowy cywilno- KIp
prawnej
PSL_KPRO_KIP_016_Proces ewidencji rachunku do KIP

umowy cywilno-prawnej i naliczenia listy ptac

PSL_KPRO_KIP_015 Proces zatrudniania pracownika do
projektu na podstawie umowy o prace - zrodto finansowania KIP
projektu

PSL_KPRO_014_Proces przejécia pracownika na

; KIP
emeryture i rente

PSL_KPRO_KIP_013_Proces rozwigzywania stosunku KIp
pracy z pracownikami

PSL_KPRO_010-KIP_011_Proces ewidencji wnioskéw o
mianowanie na stanowiska profesorskie, przewodow KIP
doktorskich i habilitacyjnych

PSL_KPRO_009_Proces prowadzenia $ciezki

doksztatcania pracownikéw niebedgcych nauczycielami KIP
akademickimi (nb NA)

PSL_KPRO_KIP_007_KIP_008 Proces
ZW|ekszan|a/zmn|erzan|a wymiaru etatu, zmiany

stanowiska, dedatkewe—wnag#edzeme—(—z—prejektew-)— KIP
zmiany-zasad finansewania-etatd; zmiany wynagrodzenia,
zmiana miejsca pracy (jednostki organizacyjnej) NA i nb NA

Proces dotyczacy dodatkowego wynagrodzenia

S KIP
pracownikow
PSL_KPRO_KIP_001-KIP_004_Proces nawigzywania KIp
stosunku pracy z pracownikiem - NA oraz nbNA
PSL_KPRO_018_Proces przekazania informacji o KIp

wygenerowanej liscie honorariow do Dziatow: GG, KO, KU,

ZAAKCEPTOWANY_PSL

ZAAKCEPTOWANY_PSL

ZAAKCEPTOWANY_PSL

ZAAKCEPTOWANY_PSL

DO AKCEPTACJI

DO AKCEPTACJI

DO AKCEPTACJI

DO AKCEPTACJI

DO AKCEPTACJI

DO AKCEPTACJI

ZAAKCEPTOWANY_PSL

ZAAKCEPTOWANY_PSL

DO AKCEPTACJI
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Tytut

PSL_KPRO KIP_043 Proces sprawdzania i weryfikaciji
naliczonego wynagrodzenia za dany miesigc

PSL _KPRO KIP_047 Proces rozliczania kosztow
wynagrodzen pomiedzy etatem przydzielonym do kosztéw
dziatu, a projektem

PSL _KPRO KIP_049 Proces dekretacii ,Listy ptac”

PSL_KPRO KIP_060 Przygotowanie i potwierdzanie
drukéw RMUA rocznych i miesiecznych

PSL KPRO KIP_066 Wydruk PIT 8C podatnika

PSL_KPRO _KIP_065 Zestawienie podatnikéw PIT 8C

PSL_KPRO KIP_061 Proces zestawienia korekt:
imiennych, wg deklaracji, zestawien przekroczen (na
whniosek ZUS), przeglad korekt recznych za okres, przeglad

korekt bez korekty za okres

Akceptujacy

Nazwa procesu

GP Proces nie jest przedmiotem analizy
przedwdrozeniowej

PSL_KPRO_043_Proces sprawdzania i weryfikacji
naliczonego wynagrodzenia za dany miesigc Proces nie
jest przedmiotem analizy przedwdrozeniowej
PSL_KPRO_047_Proces rozliczania kosztow wynagrodzen
pomiedzy etatem przydzielonym do kosztéw dziatu, a
projektem Proces nie jest przedmiotem analizy
przedwdrozeniowej

KIP

KIP

PSL_KPRO_049 Proces dekretacji ,Listy ptac” Proces nie

jest przedmiotem analizy przedwdrozeniowej KIP

PSL_KPRO_060_Przygotowanie i potwierdzanie drukéw
RMUA rocznych i miesiecznych Proces nie jest
przedmiotem analizy przedwdrozeniowej

KIP

PSL_KPRO_066_Wydruk PIT 8C podatnika Proces nie KIP
jest przedmiotem analizy przedwdrozeniowej
PSL_KPRO_065_Zestawienie podatnikow PIT 8C Proces

nie jest przedmiotem analizy przedwdrozeniowej KIP

PSL_KPRO_061_Proces zestawienia korekt: imiennych,
wg deklaracji, zestawien przekroczen (na wniosek ZUS),
przeglad korekt recznych za okres, przeglad korekt bez

korekty za okres Proces nie jest przedmiotem analizy
przedwdrozeniowej

KIP

Obszar

Status

DO AKCEPTACJI

DO AKCEPTACIJI

DO AKCEPTACJI

DO AKCEPTACJI

ZAAKCEPTOWANY_PSL

ZAAKCEPTOWANY_PSL

DO AKCEPTACJI

Wiasciciel Wiasciciel
Wykonawcy Zamawiajacego
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PSL KPRO KIP_001-KIP_004 Proces nawigzywania
stosunku pracy z pracownikiem - NA oraz nbNA

Procesy scalone:

PSL_KPRO_KIP_001_Proces nawigzywania stosunku pracy z pracownikiem — nauczycielem akademickim
PSL_KPRO_KIP_002_Proces nawigzywania stosunku pracy z pracownikiem - niebedacym nauczycielem akademickim
PSL_KPRO_KIP_003_Proces prowadzenia akt osobowych i ewidencji pracownikéw - nauczyciele akademiccy

PSL_KPRO_KIP_004_Proces prowadzenia akt osobowych i ewidencji pracownikéw - niebedacych nauczycielami akademickimi

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_KIP_001-KIP_004_Proces nawigzywania stosunku pracy z pracownikiem - NA oraz
nbNA

Status ZAAKCEPTOWANY_PSL

Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy

Procesu
Sposob realizacji procesu/ DAX Informacje dodatkowe dla DAX DAX Informacje dodatkowe dla DAX
funkcjonalnosci 2009 2009 365 365
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Standard systemu

Standard systemu + modyfikacje X Opisane w sekcji modyfikacje X Opisane w sekcji modyfikacje
Wytacznie modyfikacja

Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera + modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

Celem procesu jest obstuga oraz udokumentowanie procesu zatrudnienia pracownikow.
Zatrudnienie pracownika bedzie odbywac sie na podstawie wniosku procesowanego w EOD.
e Podstawowe dane potrzebne do zawarcia umowy z pracownikiem uzupetnione zostang we wniosku o zatrudnienie
e Dane identyfikacyjne pracownika (imie, nazwisko, PESEL, )
e Dane dotyczace umowy (rodzaj, czas trwania, stanowisko, jednostka organizacyjna)
e Dane placowe (lista ptacowa, lista obecnosci, stawka, grade,)
e Dane dotyczgce zgtoszenia do ZUS
e Numeracja zatrudnienia: numer pracownika i kolejny numer zatrudnienia

2. Proces poprzedzajacy

EOD: Zatozenie kartoteki pracownika/ < Zmodyfikowaé o nazwe procesu z SOD>

3. Proces nastepujacy

EOD: Punkty wejscia procesu zarejestrowanie umowy w EOD. < Zmodyfikowa¢ o nazwe procesu z EOD>

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

str. 9



Lp Komoérka
odpowiedzialna/

Stanowisko

1 Osoby
odpowiedzialne

2 Sekcja kadr
3 Sekcja kadr
4 Sekcja kadr

Zadanie

Skrécony opis zadania

Uruchomienie procesu
"Obstuga wniosku o
zatrudnienie pracownika"
w SOD. Zatozenie nowej
Osoby w ERP

Zatozenie kartoteki osoby
w systemie

Wprowadzenie danych
adresowych pracownika

Whprowadzenie/aktualizacja
danych kadrowych

Przyktadowa
Rola z
uprawnien
Dynamics
lub
Propozycja
roli do
utworzenia

Kadry -
zarzadzanie

Kadry -
zarzgdzanie

Kadry -
zarzgdzanie

Licencja z
Dynamics

Finance

SCM

Active

Team Members

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Wejscie (WE)
IWyjscie (WY)

WE:

Proces "Obstuga
wniosku o
zatrudnienie
pracownika" w
SOD

WY: Zatozona
osoba

Zatozenie kartoteki
osoby

Uzupehienie
adresu pracownika

Uzupetnienie
danych

Opis zadania

Bardziej szczegotowy opis

zadania

Uruchomienie procesu
"Obstuga wniosku o
zatrudnienie pracownika" w

SOD. Zatozenie nowej Osoby

w ERP

Zatozenie kartoteki osoby w
celu oznaczenia jej jako
kandydata na pracownika.

Uzytkownik uzupetnia:

° Imie i Nazwisko

° znacznik Kandydat

Uzupetnienie rejestru Adresy

pracownika (zamieszkania,
zameldowania,
korespondenciji, PIT)

Uzupetnienie danych
pracownika w systemie

L] dane osobowe,
L] dane ptacowe,

Sciezka

w systemie Dynamics

SOD: Punkty wejscia procesu Zatozenie nowej osoby

Honoraria/Pracownicy/Osoba

Modyfikacja 1: Dodanie pol wyswietlajacych dane
o pracowniku i zatrudnieniu

Modyfikacja 2: Dodanie pol wyswietlajacych dane
na przegladzie
Honoraria365>Pracownicy>Zatrudnienie.

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Dane
osobowe/Adresy

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Kompetencje

str. 10

Systemy
IT

SOD

D365

D365

D365



5

Sekcja kadr

Sekcja kadr

Wystawienie skierowania

na badania lekarskie

Zatozenie kartoteki

zatrudnienia w systemie

Kadry -
zarzadzanie

Kadry -
zarzgdzanie

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Wystawienie
skierowania na
badania lekarskie
dla kandydata na
pracownika
(kartoteka osoby)

Zatozenie kartoteki
zatrudnienia i
wprowadzenie
danych
dotyczgcych
umowy o prace do
systemu.

konta ptacowe
pracownika

dane urzedu
skarbowego,

historia
zatrudnienia,

terminy waznosci
badan lekarskich,

wyksztatcenie

atrybuty
pracownika

stuzba wojskowa
niepetnosprawnosé
emerytura / renta

rodzina
pracownika

Kursy

Kwalifikacje
zawodowe

Wystawienie skierowania na
badania lekarskie.

Uruchomienie kreatora
zatrudnienia Nowe
zatrudnienie i uzupetnienie
danych osobowych:

pte¢

PESEL

data urodzenia
forma zatrudnienia
data zawarcia
umowy

czas umowy

data konca umowy

grupa
pracownikow

Honoraria/Pracownicy/Osoba

Modyfikacja 3: Dodanie mozliwosci wydruku
skierowania na wstepne badania lekarskie z
poziomu osoby.

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Nowe
zatrudnienie

Modyfikacja 4: Dodanie pdl do kreatora
zatrudnienia "Przyjecie nowej osoby" oraz "Nowe
zatrudnienie" w miejscu
Honoraria/Pracownicy/Osoba oraz
Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienie

Modyfikacja 5: Dodanie przebiegu dla dodatku
stazowego.
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Sekcja kadr

Sekcja kadr

Ewidencja
gtéwnego/dodatkowego
miejsca pracy

Przygotowanie umowy o
prace

Kadry -
zarzadzanie

Kadry -
zarzgdzanie

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Zewidencjonowanie
gtéwnego badz
dodatkowego
miejsca pracy

Przygotowanie
umowy o prace

o podgrupy
pracownikow

oddziat
miejsce
wykonywania
pracy

lista obecnosci

lista zespotu
kalendarz kadrowy

system czasu
pracy

tryb pracy
° stanowisko

° jednostka
organizacyjna

wymiar czasu
zawdd
wykonywany
° kategoria
stanowiska

o kategoria
zaszeregowania

waluta

rodzaj stawki
lista ptacowa
stawka

lista sktadnikow

sktadnik
indywidualny

° dane zgtoszeniowe
do ZUS

Zewidencjonowanie
dodatkowego badz gtéwnego
miejsca pracy na kartotece
zatrudnienia.

Wydruk i edycja w Word
umowy o prace

Honoraria/Pracownicy/Osoba

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Raporty/Wydruk

umowy
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9 Sekcja BHP Przygotowanie Karty Kadry - BHP
wstepnego szkolenia BHP

10 Sekcja kadr Dotaczenie Kadry -
elektronicznego zarzadzanie
dokumentu/notatki do
kartoteki pracownika

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Przygotowanie
Karty wstepnego
szkolenia BHP

Dotgczenie
elektronicznego
dokumentu/notatki
do kartoteki
pracownika w
systemie

Przygotowanie Karty
wstepnego szkolenia BHP

Dotgczenie elektronicznego
dokumentu odrebnie dla
kartoteki osoby oraz kazdego
zatrudnienia.

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

KIP MOD 001 Dodanie po6l na pracowniku

Modyfikacja 1: Dodanie pol wyswietlajacych dane o pracowniku i zatrudnieniu

KIP MOD 002 Dodanie pol wyswietlajacych dane na przeqladzie Zatrudnienia

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Warunki D365
pracy/Szkolenia BHP

Modyfikacja 6: Dodanie opcji wydruku Karty
wstepnego szkolenia BHP.

Modyfikacja 7: Integracja z Word - dodanie
poszczegoinych widokow, z ktorych beda
generowane wydruki.

Honoraria/Pracownicy/Osoba D365

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienial

Modyfikacja 2: Dodanie pol wyswietlajacych dane na przegladzie Honoraria365>Pracownicy>Zatrudnienie. Napisanie na nowo

KIP MOD 003 Dodanie mozliwosci wydruku skierowania na wstepne badania lekarskie z poziomu osoby
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https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=75533600
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=77759903
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=77759976

Modyfikacja 3: Dodanie mozliwosci wydruku skierowania na wstepne badania lekarskie z poziomu osoby (Obecnie jest koniecznosé stworzenia zatrudnienia aby
wydrukowac skierowanie na badanie). Status: Wykorzystanie standardu w zakresie wydruku dokumentu do Word + "Zbudowanie widoku danych" do
wydrukowania.

KIP MOD 004 Dodanie po6l do kreatora zatrudnienia "Przyjecie nowej osoby" oraz "Nowe zatrudnienie"

Modyfikacja 4: Dodanie pol do kreatora zatrudnienia "Przyjecie nowej osoby" oraz "Nowe zatrudnienie” w miejscu Honoraria/Pracownicy/Osoba oraz
Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienie. Status: Napisanie na nowo

KIP MOD 005 Dodanie przebiequ dla dodatku stazowego

Modyfikacja 5: Dodanie przebiegu dla dodatku stazowego.

KIP MOD 006 Dodanie opcji wydruku Karty wstepnego szkolenia BHP

Modyfikacja 6: Dodanie opcji wydruku Karty wstepnego szkolenia BHP.

KIP MOD 007 Obstuga dokumentdéw - Integracja z Word

Modyfikacja 7: Integracja z Word - dodanie poszczegolnych widokow, z ktorych beda generowane wydruki.

KIP_MOD_017 Zgtoszenie zapotrzebowania na petny import danych z SOD do kreatora zatrudnienia

KIP_RAP 001 Zestawienie dotyczace dodatkowego zatrudnienia

KIP_RAP 002 Podstawowe i dodatkowe zatrudnienie do wystugi lat

KIP_RAP 003 Wykaz pracownikéw z podstawowym/dodatkowym miejsce pracy
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https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=77759980
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=77760026
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=77759914
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=77759982
http://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80054990&src=contextnavpagetreemode
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=77760685
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=77760714
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=77760718

5a. Zmiany biznesowe majgce wplyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: W ramach procesu istnieje integracja z SOD.
PP: W ramach procesu nie istnieje integracja z PP.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgcg proceséw KIP, zostaly szczegétowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces ma powigzanie integracyjne z SOD i w obszarze SOD istnieje wdrozona produkcyjnie funkcjonalno$¢ Biznesowa przeznaczona do
wsparcia tego procesu SOD-FB-02 : Obstuga wniosku o zatrudnienie pracownika (KIP_1). Natomiast aktualizacja DAX2009 do DAX365 nie wprowadza zadnych zmian do tej
integracji i nie bedzie miata wptywu na funkcjonalnosci biznesowe SOD.

W ramach tego procesu DAX przygotowuje dane wykorzystane w ramach synchronizacji uzytkownikéw oraz podlegtosci stuzbowej pracownikow: SOD-FB-91 : Synchronizacja
pracownikow DAX->SOD, SOD-FB-92 : Synchronizacja podlegto$ci stuzbowej pracownikow DAX->SOD

Wplyw na system PP: Nalezy zapewni¢ uzupetnienie w DAX danych pracownika oraz danych zatrudnienia prezentowanych w zaktadkach Portalu Pracownika. System DAX
jest systemem Zrédtowym dla PP: PP-FB-01: Dane podstawowe, PP-FB-03: Etaty.

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposéb migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.
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http://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=77761617
http://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80052404
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=79495383
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=79495383
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=79495428
https://teamroom365.arcussi.pl/display/POLSLWDR/PP-FB-01%3A+Dane+podstawowe
https://teamroom365.arcussi.pl/display/POLSLWDR/PP-FB-03%3A+Etaty

/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL KPRO _KIP_005-KIP_006 Proces ustalenia uprawnien
pracownikow do dodatkowego wynagrodzenia - dodatki,
nagrody jubileuszowe NA oraz nbNA

Procesy scalone:

Proces_KIP_5_Proces ustalenia uprawnien pracownikow do dodatkowego wynagrodzenia - NA, nagréd jubileuszowych NA oraz nbNA

Proces_KIP_6 Proces ustalenia uprawnien pracownikow do dodatkowego wynagrodzenia — dodatki, nagrody jubileuszowe (nagrody jubileuszowe opracowane przez
pracownikow obstugujgcych NA), pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi (nbNA)

Obszar KIP
Nazwa procesu Proces dotyczacy dodatkowego wynagrodzenia pracownikow
Status ZAAKCEPTOWANY_PSL

Wiasciciel Wykonawcy
Wiasciciel Zamawiajgcego
Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy Procesu El

Sposoéb realizacji procesu/ DAX Informacje DAX Informacje
funkcjonalnosci 2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX
2009 365
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Standard systemu

Standard systemu + X Opisane w sekcji X Opisane w sekcji
modyfikacje modyfikacje modyfikacje

Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest obstuga oraz udokumentowanie sposobu przyznawania dodatkowego wynagrodzenia dla pracownikéw NA oraz nbNA

2. Proces poprzedzajacy

PSL _KPRO KIP_001-KIP 004 Proces nawigzywania stosunku pracy z pracownikiem - NA oraz nbNA

3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Licencja z Wejscie (WE) Opis zadania Sciezka
odpowiedzialna/ Rola z Dynamics IWyjscie (WY)
uprawnien ) .
Skrécony opis Dynamics w systemie Dynamics
Stanowisko zadania lub

str. 18

Systemy
IT



Osoby
odpowiedzialne

Sekcja kadr

Sekcja kadr

Decyzja o
przyznaniu dodatku

Analiza wysokosci
otrzymywanych
dodatkow

Zaewidencjonowanie
przyznanego
dodatku

Propozycja
roli do
utworzenia

JM Rektor

Kadry -
zarzgdzanie

Kadry -
zarzadzanie

Finance

SCM

Active

Team Members

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

WE: Wniosek o
przyznanie dodatku

WY: Decyzja o
przyznaniu dodatku

Analiza wysokosci
otrzymywanych
dodatkéw

Zaewidencjonowanie
przyznanego
dodatku w systemie

Bardziej
szczegotowy opis
zadania

Decyzja o przyznaniu
pracownikowi dodatku

Dziat Spraw Osobowy
weryfikuje mozliwos¢
przyznania dodatku we
wnioskowanej kwocie z
uwzglednieniem
wysokosci aktualnie
otrzymywanych
dodatkéw. Weryfikacja
nastepuje w Systemie
poprzez sprawdzenie
kartoteki dodatkéw lub
wygenerowanie raportu.

Zaewidencjonowanie
przyznanego dodatku w
systemie przy uzyciu
funkcjonalnosci Funkcje
pracownika i
uzupetnienie danych.

Kod funkciji

Nazwa
powierzonej
funkcji

° Data od ,
data do
Jednostka
Znaczenie
funkcji
(stownik
edytowalny)

SOD: Punkty wejscia procesowania przyznania dodatku SOD
Poza ZSI
Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Raporty D365

Raport 4: Dodanie raportu Wykaz pracownikéw z
przyznanymi dodatkami

Raport 5: Sktadniki indywidualne

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Szczegéty umowy/Funkcje D365
pracownika

Modyfikacja 9: Dodanie widokéw z ktérych beda
generowane wydruki

Modyfikacja 10: Rozbudowanie funkcjonalnosci Funkcje
pracownika

Modyfikacja 11: Rozbudowanie tabeli skfadniki indywidualne
zatrudnienie

str. 19



5

Osoby
odpowiedzialne

Sekcja kadr

Decyzja o
przyznaniu dodatku
za prace w
warunkach
szkodliwych

Zaewidencjonowanie
przyznanego
dodatku

JM Rektor

Kadry -
zarzgdzanie

Finance
(Operations)

WE: Wykaz oséb,
zweryfikowany przez
Inspektorat BHP,
ktérym wnioskuje sie
o dodatek za prace
w warunkach
szkodliwych.

WY: Pismo
przyznajgce dodatek
okreslajgce
wysoko$¢ oraz
termin przyznania
dodatku.

Zaewidencjonowanie
przyznanego
dodatku w systemie

° Sktadnik
indywidualny

o Nazwa
sktadnika

° Data
dodatku od

° Data
dodatku do

Wartos¢

Kategoria
dodatku

° Znacznik
Przeniesione

° Rodzaj
dodatku

Wartos$¢ od
Wartos$¢ do

Wymiary
(jesli inne niz
wymiary
pracownika)

Wygenerowanie pisma

Decyzja o przyznaniu
pracownikowi dodatku
za prace w warunkach
szkodliwych.

Zaewidencjonowanie
przyznanego dodatku w
systemie przy uzyciu
funkcjonalnosci Funkcje
pracownika i
uzupetnienie danych.

Punkty wejscia procesowania przyznania dodatku za prace w SOD
warunkach szkodliwych

Poza ZSI
docelowo SOD
Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Szczegéty umowy/Funkcje D365

pracownika

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Szczegéty umowy/Dodatki
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Sekcja kadr

Sekcja kadr

Dodatek stazowy

Wprowadzenie
danych zwigzanych
ze stazem pracy
pracownika

Wyznaczenie
przystugujacej
wysokosci dodatku
stazowego

Kadry -
zarzadzanie

Kadry -
zarzgdzanie

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Wprowadzenie
danych zwigzanych
ze stazem pracy
pracownika oraz
okresem wytgczenia

Wyznaczenie
przystugujacej
wysokosci dodatku
stazowego

Kod funkciji
Nazwa

powierzonej

funkciji

o Data od ,
data do
Jednostka

Znaczenie
funkciji
(stownik

edytowalny)

. Sktadnik

indywidualny

(] Nazwa
sktadnika

(] Data
dodatku od

o Data
dodatku do

° Wartos¢

° Kategoria
dodatku

o Znacznik

Przeniesione

° Rodzaj
dodatku

Wartos$¢ od
Wartos$¢ do

Wygenerowanie pisma

Wprowadzenie danych
zwigzanych ze stazem
pracy pracownika oraz
okresem wytgczenia.

Przypisanie dodatku
stazowego jako
elementu
wynagrodzenia
rozpoczeto w procesie
zatrudnienia poprzez
zaznaczenie w

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Przebieg D365
kariery zawodowej oraz Wytgczenia ze stazu

Modyfikacja 12: Modyfikacje dotyczace stazu pracownika

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Informacije D365
dodatkowe/Dodatek stazowy
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11

Sekcja kadr Przygotowanie
pisma

Sekcja kadr Nagroda
jubileuszowa

Sekcja kadr Ustalenie stazu
pracy do nagrody
jubileuszowej.

Sekcja kadr Wygenerowanie

raportu

Kadry -
zarzgdzanie

Kadry -
zarzadzanie

Kadry -
zarzadzanie

Kadry -
zarzgdzanie

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Przygotowanie
pisma do wystugi lat
nowo zatrudnionego
pracownika, badz
powracajgcego z
urlopu bezptatnego.

Wprowadzenie
danych zwigzanych
ze stazem pracy
pracownika oraz
okresem wytaczenia

Ustalenie stazu
pracy do nagrody
jubileuszowej.

Wygenerowanie
raportu

kreatorze zatrudnienia
pola Dodatek stazowy.
Na podstawie ww.
parametru system
przypisze do tabeli
sktadnikow
indywidualnych warto$¢
1 i poczatek okresu
obowigzywania.
Uzytkownik
uruchamiajgc przebieg
wyliczenia dodatku
stazowego wyznaczy
procent dodatku na
poszczegdine lata
zatrudnienia.

Przygotowanie pisma do
wystugi lat na podstawie
dostarczonych przez
pracownika
dokumentow
potwierdzajacych okres
zatrudnienia.

Wprowadzenie danych
zwigzanych ze stazem
pracy pracownika oraz
okresem wytgczenia.

Na podstawie
wprowadzonych danych
zwigzanych ze stazem
pracy oraz okresem
wytgczenia uzytkownik
uruchamia przebieg
wyliczenia wysokosci
stopy procentowej
nagrody jubileuszowej
na poszczegdlne lata
zatrudnienia.

Wygenerowanie raportu
Wykaz oséb, ktére
nabeda prawo do
nagrody jubileuszowej w
okresie.

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Raporty/Wydruk
kadrowy

Modyfikacja 13: Dodanie przycisku do generowania
wydrukoéw kadrowych.

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Przebieg
kariery zawodowej oraz Wytgczenia ze stazu

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Informacje
dodatkowe/Nagroda jubileuszowa

Modyfikacja 14: Dodanie przebiegu do wyliczenia nagrody
jubileuszowej

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Raporty/Wydruk
kadrowy

Raport 6: Wykaz oséb, ktére nabeda prawo do nagrody
jubileuszowej

D365

D365

D365

D365
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12 Sekcja kadr Przygotowanie Kadry - Finance Przygotowanie Przygotowanie pisma do Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Raporty/Wydruk D365

pisma do nagrody zarzgdzanie (Operations) pisma do nagrody nagrody jubileuszowej kadrowy
jubileuszowej jubileuszowej
13 Sekcja kadr Wprowadzenie Kadry - Finance Wprowadzenie Wprowadzenie Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Szczegoty D365
sktadnika zarzgdzanie (Operations) sktadnika sktadnika umowy/aneksu/Sktadniki indywidualne zatrudnienie
indywidualnego indywidualnego indywidualnego,

uzupetnienie danych:

o Wartos¢
o Data od
o Data do

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3): (wypeinia
konsultant DAX)

KIP_RAP_ 004 Wykaz pracownikéw z przyznanymi dodatkami w okresie

KIP_RAP_005 Sktadniki indywidualne

KIP_RAP_ 006 Wykaz oséb, ktére nabedg prawo do nagrody jubileuszowej

KIP_RAP 008 Wykaz oséb majgcych prawo do wystugi lat

KIP_RAP 009 Wykaz oséb z dodatkiem stazowym

KIP_RAP 010 Nagroda jubileuszowa - raport réznic

KIP MOD 009 Obstuga dokumentoéw - Inteqgracja z Word
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Modyfikacja 9: Dodanie nastepujacych widokéw z ktérych beda generowane wydruki:

KIP MOD 010 Rozbudowanie funkcjonalnosci Funkcje pracownika

Modyfikacja 10: Rozbudowanie funkcjonalnosci Funkcje pracownika

KIP MOD 011 Rozbudowanie tabeli sktadniki indywidualne zatrudnienie

Modyfikacje 11: Rozbudowanie tabeli sktadniki indywidualne

KIP MOD 012 Rozbudowanie tabeli Przebieq kariery zawodowej, Staze pracownika, Definicje rodzajow
stazy

Modyfikacja 12: Modyfikacje dotyczace stazu pracownika

KIP MOD 013 Dodanie przycisku do generowania wydrukow kadrowych

Modyfikacja 13: Dodanie przycisku do generowania wydrukéw kadrowych.

KIP MOD 014 Dodanie przebiequ do wyliczenia nagrody jubileuszowej

Modyfikacja 14: Dodanie przebiegu do wyliczenia nagrody jubileuszowej

KIP MOD 022 SOD - Procesowanie przyznawania dodatkow

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WEF: W ramach procesu istnieje integracja z SOD KIP_ MOD 022 SOD

PP: W ramach procesu NIE istnieje integracja.
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Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wptyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgca procesow KIP, zostaty szczegdtowo opisane w odrgbnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces PSL_KPRO_KIP_005-KIP_006 nie ma powigzania integracyjne z SOD natomiast w obszarze SOD istnieje wdrozona produkcyjnie
funkcjonalno$¢ Biznesowa przeznaczona do wsparcia tego procesu SOD-FB-09 : Obstuga wniosku o dodatek specjalny/zadaniowy finansowany z projektu (KIP_81) oraz SOD-
FB-03 : Akceptacja wniosku o obliczenie stawki bazowej lub uzupetniajgcej (KIP_15_02). Brak wptywu na funkcjonalnosci biznesowe SOD

Wplyw na system PP: Brak wptywu.

Wptlyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wplyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposob migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL KPRO _KIP 007-KIP_008 Proces
zwiekszania/zmniejszania wymiaru etatu, zmiany stanowiska,
zmiany wynagrodzenia, zmiana miejsca pracy (jednostki
organizacyjnej) NA 1 nb NA

Procesy scalone:

PSL_KPRO_KIP_007_Proces zwigekszania/zmniejszania wymiaru etatu, zmiany stanowiska, dodatkowe wynagrodzenie (z projektow), zmiany zasad finansowania etatu, zmiany wynagrodzenia,
zmiana miejsca pracy (jednostki organizacyjnej) NA i nb NA

PSL_KPRO_KIP_008_Proces ustalenia i weryfikacji wynagrodzenia zasadniczego, obliczania stawki zaszeregowania pracownika zgodnie z obowigzujacym zarzadzeniem MNiSzW (NA i nb NA)

Obszar

Nazwa procesu

Status

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy
Procesu

KIP

PSL_KPRO_KIP_007_KIP_008 Proces zwiekszania/zmniejszania wymiaru etatu, zmiany stanowiska,
projekiow),zmiany-zasad finansowania-etaty; zmiany wynagrodzenia, zmiana miejsca pracy (jednostki organizacyjnej) NA i nb NA

DO AKCEPTACJI
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Sposob realizacji procesu/ funkcjonalnosci DAX 2009 Informacje dodatkowe dla DAX 2009 DAX 365

Standard systemu

Standard systemu + modyfikacje X Opisane w sekcji modyfikacje X
Wytgcznie modyfikacja

Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera + modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest zmiana warunkdéw umowy pracownika

N

Proces poprzedzajacy
3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Licencja z Wejscie (WE) Opis zadania
odpowiedzialna/ Rola z Dynamics IWyjscie (WY)
uprawnien

Dynamics lub

Informacje dodatkowe dla DAX 365

Opisane w sekcji modyfikacje

Sciezka

w systemie Dynamics

str. 28
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Stanowisko

Osoby
odpowiedzialne

Sekcja kadr

Osoby
odpowiedzialne

Sekcja kadr

Sekcja kadr

Skrécony opis
zadania

Zmiana warunkow
Umowy o
prace/Mianowania

Zmiana warunkéw
Umowy o
prace/Mianowania

Zmiana warunkow
umowy o
prace/Mianowania

Zmiana warunkéw
Umowy o
prace/Mianowania

Zmiana wymiaru
etatu

Zmiana
stanowiska

Zmiana
jednostki
organizacyjnej

Zmiana stawki
zaszeregowania

Propozycja
roli do
utworzenia

Osoby
odpowiedzialne

Kadry -
Zarzgdzanie

Osoby
odpowiedzialne

Kadry -
Zarzadzanie

Kadry -
Zarzgdzanie

Finance

SCM

Active

Team Members

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

WE: Wniosek o
przediuzenie
zatrudnienia/zmiane
warunkéw umowy

WY: Akceptacja
wniosku przez JM
Rektora

Przygotowanie
porozumienia
zmieniajgcego

Podpisanie
porozumienia
zmieniajgcego

Przekazanie
porozumienia
zmieniajgcego

Zmiana warunkéw
zatrudnienia

Bardziej szczegotowy opis
zadania

Procesowanie w SOD wniosku o
przedituzenie zatrudnienia/zmiane
warunkoéw zatrudnienia

Wydruk z systemu porozumienia
zmieniajgcego i edytowanie
zmiany warunk6w umowy w
Word.

Procesowanie podpisania
porozumienia zmieniajgcego
warunki umowy

Przekazanie egzemplarza
porozumienia zmieniajgcego do
Sekdji ptac

Uzytkownik uzupetnia w systemie
kadrowym zmiany warunkéw
umowy dotyczace:

Wymiaru etatu
Stanowiska

Jednostki
organizacyjnej

° wynagrodzenia/stawki
zaszeregowania

oraz innych

SOD: Punkty wejscia procesowania wniosku o
zmiane warunkéw umowy o prace

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Raporty/Wydruk
kadrowy

Honoraria365/Pracownicy/
Zatrudnienia/Zatrudnienie/Zmiana warunkéw
umowy

Honoraria365/Pracownicy/
Zatrudnienia/Zatrudnienie/Korekta warunkéw
umowy

KIP_MOD 015 Rozbudowanie kreatora "Zmiana
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Poza ZSI
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KIP_ MOD 016 Powiazanie stanowisk pracy z
kategoriami zaszeregowania oraz rozbudowanie
tabeli o brakujace pola.

KIP MOD 023 Rozbudowanie kreatora Korekta
warunkéw umowy

KIP MOD 035 Zmiana kalendarza

KIP_MOD 040 Zmiana daty poczatku umowy

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3g): (wypetnia
konsultant DAX)

KIP_MOD 015 Rozbudowanie kreatora "Zmiana warunkéw umowy"

KIP_MOD 016 Powigzanie stanowisk pracy z kategoriami zaszeregowania oraz rozbudowanie tabeli o brakujace pola.

KIP_MOD 023 Rozbudowanie kreatora Korekta warunkéw umowy

KIP_MOD 035 Zmiana kalendarza

KIP_MOD 040 Zmiana daty poczatku umowy

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)
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SOD/WEF: W ramach procesu istnieje integracja z SOD.
PP: W ramach procesu nie istnieje integracja.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wptyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgca procesow KIP, zostaty szczegdtowo opisane w odrgbnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces ma powigzanie integracyjne z SOD i w obszarze SOD istnieje wdrozona produkcyjnie funkcjonalno$¢ Biznesowa przeznaczona do
wsparcia tego procesu SOD-FB-06 : Obstuga wniosku o przedtuzenie zatrudnienia/zmiane warunkow zatrudnienia (KIP_7). Natomiast aktualizacja DAX2009 do DAX365 nie
wprowadza zadnych zmian do tej integracji i nie bedzie miata wptywu na funkcjonalnosci biznesowe SOD.

Wplyw na system PP: Dane z tego procesu zapewniajg wsad merytoryczny do kart Portalu Pracownika: PP-FB-03: Etaty pomimo braku bezposredniej integracji tego procesu
z systemem PP. PowyZsze zemiany nie wplywajg na integracje.

Wptlyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wplyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposéb migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL KPRO_KIP_009 Proces prowadzenia sciezki
doksztatcania pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi (nb NA)

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_009_Proces prowadzenia $ciezki doksztatcania
pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi (nb NA)

Status DO AKCEPTACJI

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy

Procesu

Sposob realizacji procesu/ DAX Informacje DAX Informacje

funkcjonalnosci 2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX
2009 365

Standard systemu

Standard systemu + X Opisane w sekcji X Opisane w sekcji

modyfikacje modyfikacje modyfikacje
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Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest prowadzenie Sciezki doksztatcania pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

2. Proces poprzedzajacy
3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Rola z Licencjaz Wejscie (WE) Opis zadania Sciezka
odpowiedzialna/ uprawnien Dynamics Dynamics IWyjscie (WY)
A lub Propozycjaroli . ) . .
Skrécony do utworzenia Bardziej szczegétowy w systemie Dynamics
Stanowisko opis zadania Finance opis zadania
SCM
Active

Systemy
IT
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1 Osoby
odpowiedzialne

2 Osoby
odpowiedzialne

3 Sekcja kadr

4 Sekcja kadr

Whiosek o
skierowanie na
ksztatcenie

Podpisanie
umowy

Ewidencja

umowy
szkoleniowej

Dodanie
absencji do
limitu

Team Members

Osoby odpowiedzialne

Osoby odpowiedzialne

Kadry - zarzadzanie Finance
(Operations)

Kadry - zarzadzanie Finance
(Operations)

WE: Wniosek

WY:
Zaakceptowany
wniosek

WE: Podpisana
umowa

WE: Podpisana
umowa

Przekazanie wniosku do
kolejnych os6b do
akceptacji. Analiza

dokumentéw, akceptacja.

Przygotowanie i
przekazanie umowy do
podpisu.

Wprowadzenie danych
do tabeli Umowy na
studia.

Opcja: Generowanie
umowy z systemu (wg
szablonu dostarczonego
przez POLSL).

Dodanie absencji do
Rejestru absenciji
limitowanych.

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

KIP_MOD 051 Modut rozwoju zawodowego

Modyfikacja 51: Modut rozwoju zawodowego (w zakresie Umow na studia)

Poza ZSI

Poza ZSI
Modyfikacja 51: Modut rozwoju D365
zawodowego (w zakresie Umoéw na studia)
Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Czas D365

pracy/Rejestry/Rejestr absencji limitowanych
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5a. Zmiany biznesowe majgce wpltyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgcg procesow KIP, zostaly szczegotowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.
Wplyw na system PP: Brak wptywu.

Wptlyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposob migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:
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Brak wptywu.
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PSL KPRO _KIP_010-KIP_011_Proces ewidencji wnioskéw o

mianowanie na stanowiska profesorskie, przewodow
doktorskich | habilitacyjnych

Procesy scalone:

PSL_KPRO_010_Proces ewidencji wnioskéw o mianowanie na stanowiska profesorskie

PSL_KPRO_011_Proces ewidencji przewodéw doktorskich i habilitacyjnych

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_010-KIP_011_Proces ewidencji wnioskdbw o mianowanie
na stanowiska profesorskie, przewoddw doktorskich i habilitacyjnych

Status DO AKCEPTACJI

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy

Procesu
Sposoéb realizacji procesu/ DAX Informacje DAX Informacje
funkcjonalnosci 2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX

2009 365
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Standard systemu

Standard systemu + X Opisane w sekcji
modyfikacje modyfikacje

Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

Opisane w sekcji
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest ewidencja wnioskdw o mianowanie na stanowiska profesorskie, przewodow doktorskich i habilitacyjnych.

2. Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Licencja z
odpowiedzialna/ Rola z Dynamics
uprawnien
Skrocony Dynamics
Stanowisko opis zadania lub

Wejscie Opis zadania Sciezka

(WE)

IWyjscie - . . .
(WY) Bardziej szczegotowy w systemie Dynamics

opis zadania

Systemy
IT
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1 Osoby
odpowiedzialne

2 Sekcja kadr

3 Sekcja kadr

Otrzymanie
dokumentéw
dot.
przewodow
doktorskich i
habilitacyjnych.
Informacja o
uzyskaniu
tytutu
naukowego.

Wprowadzenie
danych do ERP

Wprowadzenie
danych do ERP
(dotyczy tytutu
profesora)

Propozycja
roli do
utworzenia

Osoby
odpowiedzialne

Kadry -
zarzadzanie

Kadry -
zarzgdzanie

Finance

SCM

Active

Team Members

Otrzymanie dokumentéw
dot. przewoddw doktorskich
i habilitacyjnych. Informacja
0 uzyskaniu tytutu
naukowego.

Finance Wprowadzenie/aktualizacja
(Operations) danych dotyczacych
wyksztatcenia pracownika.
Finance Wprowadzenie danych
(Operations) poprzez kreator zmiany

warunkéw umowy wg
procesu

PSL_KPRO KIP_007-
KIP_008 Proces
zwiekszania/zmniejszania
wymiaru etatu, zmiany
stanowiska, zmiany
wynagrodzenia, zmiana
miejsca pracy (jednostki
organizacyjnej) NA i nb NA

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Kompetencje/Wyksztatcenie

Modyfikacja 41: Dodanie brakujacych pél do tabeli
Wyksztalcenie

Honoraria365/Pracownicy/ Zatrudnienia/Zatrudnienie/Zmiana
warunkéw umowy

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

Poza ZSlI

D365

D365
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KIP_MOD 041 Dodanie brakujgcych pdl do tabeli Wyksztatcenie

Modyfikacja 41: Dodanie brakujacych pél do tabeli Wyksztalcenie.

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgcg procesoéw KIP, zostaly szczegétowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypeitnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces ma powigzanie integracyjne z SOD. Dane dotyczace Wyksztatcenia, czy Tytutu naukowego pobierane sg na formularze proceséw:

SOD-FB-02 : Obstuga wniosku o zatrudnienie pracownika (KIP_1) - na formularz pobierany jest Tytul/Stopien naukowy danego Pracwonika.
SOD-FB-06 : Obstuga wniosku o przediuzenie zatrudnienia/zmiane warunkéw zatrudnienia (KIP_7) - na formularz pobierane jest Wyksztatcenie wybranego
Pracownika.
e SOD-FB-03 : Akceptacja wniosku o obliczenie stawki bazowej lub uzupetniajgcej (KIP_15_02) - na formularz pobierany jest Tytut naukowy wybranego Pracownika.
e SOD-FB-05 : Wniosek o umowe/aneks do umowy cywilno-prawnej (KIP_17) - na formularz pobierany jest Tytut/Stopien naukowy wybranego Pracownika.

Do SOD udostepniany jest réwniez stownik Tytutdéw naukowych, ktéry jest wykorzystywany miedzy innymi na formularzu karty SOD-FB-05 : Whniosek 0 umowe/aneks
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do umowy cywilno-prawnej (KIP_17).
Aktualizacja DAX2009 do DAX365 nie wprowadza zadnych zmian do tej integracji i nie bedzie miata wptywu na funkcjonalnos¢ biznesowg SOD.

Wplyw na system PP: Brak wptywu.

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpiag takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz

sposdb migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL KPRO KIP_ 012 KIP 040 Procesy sprawozdawcze |
prowadzenie statystyki dla GUS, ZUS i wladz Uczelni (NA i
NbNA)

Procesy scalone:

PSL_KPRO_012_Procesy sprawozdawcze i prowadzenie statystyki dla GUS, ZUS i wiadz Uczelni (NA i nbNA)

PSL_KPRO_040_Proces sprawozdawczy GUS

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_012_Procesy sprawozdawcze i prowadzenie statystyki
dla GUS, ZUS i wtadz Uczelni (NA i nbNA)

Status W TOKU_PSL
Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy

Procesu
Sposoéb realizacji procesu/ DAX Informacje DAX Informacje
funkcjonalnosci 2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX

2009 365
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Standard systemu

Standard systemu + X Opisane w sekcji X Opisane w sekcji
modyfikacje modyfikacje modyfikacje

Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest sporzgdzanie sprawozdan na potrzeby wewnetrzne i zewnetrzne.

2. Proces poprzedzajacy
3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Rola Licencja z Wejscie (WE) Opis zadania
odpowiedzialna/ z uprawnien Dynamics IWyjscie (WY)
Dynamics lub
Skrécony Propozycja roli Bardziej szczeg6towy opis zadania
Stanowisko opis zadania do utworzenia

Sciezka

w systemie Dynamics

Systemy
IT
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Osoby
odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Raport
miesieczny
zatrudnienia

Sprawozdanie
kwartalne Z-03

Sprawozdanie
kwartalne Z-05

Sprawozdanie
kwartalne RB-
70

Sprawozdanie
roczne Z-06

Osoby
odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Finance

SCM

Active

Team Members

Finance WE: Kartoteki

(Operations) pracownikow

Finance WE: Kartoteki

(Operations) pracownikow,
kartoteki
zarobkowe

Finance

(Operations)

Finance

(Operations)

Finance WE: Kartoteki

(Operations) pracownikow,
kartoteki
zarobkowe

Opracowanie sprawozdania — raport
zatrudnienia ze stanem na koniec
poprzedniego miesigca.

Opracowanie sprawozdania — raport o
zatrudnieniu i wynagrodzeniach

° stan zatrudnienia na ostatni
dzien kwartatu w gtéwnym
miejscu pracy

° czas faktycznie przepracowany

Opracowanie sprawozdania — badanie
popytu na prace (dane z systemu dot. stanu
zatrudnienia)

Opracowanie sprawozdania — raport o
zatrudnieniu i wynagrodzeniach

Opracowanie sprawozdania — sprawozdanie
o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie
pracy

Raport "Stan zatrudnienia na
dzien" wg zadanych kryteriéw - do
przeniesienia zgodnie z aktualnymi
ustawieniami z AX2009

KIP_RAP 007 Statystyka
zatrudnienia na dzien

Honoraria/Raporty/Raporty
statystyczne

Potrzebna konsultacja z Dziatem
kontrolingu

KIP_RAP 042 Sprawozdanie
kwartalne Z-03

Honoraria/Raporty/Raporty
statystyczne

Parametryzacja w AX2009 dziata
poprawnie

KIP_RAP 043 Sprawozdanie
kwartalne Z-05

Raport przygotowany przez
kontroling na podstawie danych z
modutu honoraria

Honoraria/Raporty/Raporty
statystyczne

D365

D365

D365

D365
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6 Osoby
odpowiedzialne

7 Osoby
odpowiedzialne

8 Osoby
odpowiedzialne

Sprawozdanie
roczne PNT-
01/s

Sprawozdanie
roczne S-12

Sprawozdanie
roczne Z-12

Osoby
odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Finance

(Operations)

Finance

(Operations)

Finance WE: Kartoteki

(Operations) pracownikow,
kartoteki
zarobkowe

Opracowanie sprawozdania — sprawozdanie
o dziatalno$ci badawczej i rozwojowej (dane
dot. zatrudnienia na bazie innych raportéw w
DAX i Hurtowni Danych)

Opracowanie sprawozdania — sprawozdanie
o stypendiach naukowych, studiach
podyplomowych, ksztatceniu
specjalistycznym, osobach ubiegajgcych sie
o stopien doktora oraz zatrudnieniu w
uczelniach koscielnych (dane dot.
zatrudnienia)

Opracowanie sprawozdania — sprawozdanie
o strukturze wynagrodzen wedtug zawodow

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

KIP_RAP_007 Statystyka zatrudnienia na dzien

KIP_RAP 042 Sprawozdanie kwartalne Z-03

KIP_RAP 043 Sprawozdanie kwartalne Z-05

KIP_RAP 044 Sprawozdanie roczne Z-06

KIP_RAP 045 Sprawozdanie roczne Z-12

Potrzebna konsultacja z Dziatem
kontrolingu

KIP_RAP 044 Sprawozdanie
roczne Z-06

Potrzebna konsultacja z Dziatem
kontrolingu

Sprawozdanie generowane w

POLONie

Do przeniesienia stan z AX2009

Honoraria/Raporty/Raporty
statystyczne

KIP_RAP 045 Sprawozdanie
roczne Z-12

D365
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5a. Zmiany biznesowe majgce wpltyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgca procesow KIP, zostaly szczegdtowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.
Wplyw na system PP: Brak wptywu.

Wptlyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wplyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposéb migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:
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Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_013 Proces rozwigzywania stosunku pracy
Z pracownikami

PSL_KPRO_KIP_013_Proces rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami

Obszar

Nazwa procesu

Status

Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy
Procesu

Sposob realizacji procesu/
funkcjonalnosci

Standard systemu

Standard systemu +
modyfikacje

Wyitacznie modyfikacja

Modut dodatkowy Partnera

KIP

PSL_KPRO_KIP_013_Proces rozwigzywania stosunku pracy z

pracownikami

DO AKCEPTACJI
DAX Informacje
2009 dodatkowe dla DAX
2009
X Opisane w sekgc;ji
modyfikacje

DAX
365

Informacje
dodatkowe dla DAX
365

Opisane w sekgcji
modyfikacje
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Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Rozwigzanie umowy o prace, przygotowanie i przekazanie informacji oraz dokumentéw zwigzanych z ustaniem stosunku pracy

2. Proces poprzedzajacy

PSL KPRO KIP_001-KIP 004 Proces nawigzywania stosunku pracy z pracownikiem - NA oraz nbNA

3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny I systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Licencjaz Wejscie (WE) Opis zadania Sciezka
odpowiedzialna/ Rola z Dynamics IWyjscie (WY)
i i uprawnien . . .
Skrécony opis Dynamics lub Bardziej w systemie Dynamics

Stanowisko zadania Propozycja Finance szczegobtowy opis

roli do zadania

utworzenia SCM

Active

Team Members

Systemy
IT

str. 50



Sekcja kadr

Osoby
odpowiedzialne

Sekcja kadr

Sekcja kadr

Sekcja kadr

Sekcja kadr

Ustanie stosunku
pracy

Wypowiedzenie
umowy o prace
przez pracownika
lub Jednostke
organizacyjng

Zarejestrowanie
wypowiedzenia w
systemie

Pismo
wypowiadajgce
umowe o prace

Karta obiegowa

Wprowadzenie
wypowiedzenia

Kadry -
zarzgdzanie

Osoby

odpowiedzialne

Kadry -
zarzadzanie

Kadry -
zarzgdzanie

Kadry -
zarzgdzanie

Kadry -
zarzgdzanie

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Umowa zawarta
na czas
okres$lony osigga
termin jej
obowigzywania

Wypowiedzenie
umowy o prace
przez
pracownika

Wypowiedzenie
umowy o prace

przez Jednostke
organizacyjng

Decyzja o
rozwigzaniu
umowy

W przypadku uptywu
okresu trwania umowy
o prace Sekcja kadr
informuje o tym fakcie
Kierownika jednostki, a
w przypadku decyzji
braku przedtuzania
umowy, uruchamiana
jest procedura
rozwigzania umowy w
wyniku uptywu okresu

Whniosek
wypowiedzenia umowy
o prace

Zarejestrowanie
projektu
wypowiedzenia w
systemie.

Przygotowanie pisma
wypowiadajgcego
umowe o prace

Przygotowanie karty
obiegowej zwolnienia
(Word)

Wprowadzenie
wypowiedzenia

Dodanie raportu:
Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Raporty/Pozostate
raporty/Konczace sie umowy

KIP_RAP_013_Konczace sie umowy

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Akcje
dotyczace zwolnienia/Projekt wypowiedzenia

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Akcje dotyczace
zwolnienia/Projekt wypowiedzenia/Raporty/Wydruk
projektu wypowiedzenia

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Raporty/Pozostate
raporty

KIP_MOD_031_Obstuga dokumentéw - Integracja z
Word

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Raporty/Pozostate
raporty

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Akcje
dotyczgce zwolnienia/Wypowiedzenie

D365

poza ZSI

D365

D365

D365

D365
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7 Sekcja kadr Uruchomienie Kadry - Finance Uruchomienie kreatora Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Akcje D365

kreatora zarzgdzanie (Operations) zwolnienia dotyczace zwolnienia/Zwolnienie
zwolnienia

8 Sekcja kadr Wygenerowanie Kadry - Finance Wygenerowanie Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Raporty/Dokumenty D365
Swiadectwa pracy zarzadzanie (Operations) Swiadectwa pracy kadrowe/Rejestr $wiadectw pracy

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

KIP_MOD 031 Obstuga dokumentéw - Integracja z Word

Modyfikacja 31: Obstuga dokumentow - integracja z Word

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Wramach-procesu-istnieje-integracjaz-SOb-
PP Wramach-procesustnieieintegraciaz PP

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majace wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgcg procesoéw KIP, zostaty szczeg6towo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
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Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces zapewnia dane wsadowe dla mechanizmoéw synchronizacji uzytkownikéw: SOD-FB-91 : Synchronizacja pracownikow DAX->SOD

Wplyw na system PP: Brak wptywu.

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wplyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpiag takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposéb migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_014 Proces przejscia pracownika na

emeryture i rente

PSL_KPRO_014_Proces przejscia pracownika na emeryture i rente

Obszar

Nazwa procesu

Status

Wiasciciel Wykonawcy
Wiasciciel Zamawiajacego
Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy
Procesu

Sposob realizacji procesu/
funkcjonalnosci

Standard systemu

Standard systemu +
modyfikacje

Wyitacznie modyfikacja

Modut dodatkowy Partnera

KIP

PSL_KPRO_014_Proces przej$cia pracownika na emeryture i
rente

DO AKCEPTACJI
DAX Informacje DAX Informacje
2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX
2009 365
X X
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Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest rozwigzanie umowy o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture / rente.

2. Proces poprzedzajacy
3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Licencja z Wejscie Opis zadania Sciezka Systemy
odpowiedzialna/ Rola z Dynamics (WE) IT
| i uprawnien IWyjscie . ) . .
Skrécony opis Dynamics (WY) Bardziej szczegotowy w systemie Dynamics
Stanowisko zadania lub Finance opis zadania
Propozycja
roli do . scM
utworzenia
Active

Team Members

1 Pracownik Whiosek o WE: Wniosek Whiosek pracownika o poza ZSI
rozwigzanie umowy pracownika rozwigzanie umowy o prace
o prace
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2 Sekcja kadr Proces zwolnienia
pracownika

3 Sekcja kadr Odprawa
emerytalna/rentowa

4 Sekcja kadr Aktualizacja

danych pracownika

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

Kadry -
zarzgdzanie

Kadry -
zarzgdzanie

Kadry -
zarzadzanie

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

WE: Decyzja
ZUS o
przyznaniu
emerytury/renty

w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente.

Wykonanie krokéw zgodnie
z procesem:

PSL_KPRO_KIP_13 Proces

rozwigzywania stosunku
pracy z pracownikami

Uzupehienie informacji o
wyptacie odprawy
emerytalnej/rentowej na
sktadnikach indywidualnych
pracownika.

Uzupetnienie informacji o
przyznanej
emeryturze/rencie w ERP
(opcja do oznaczenia
emeryt/rencista POLSL).

D365

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Sktadniki D365
indywidualne

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Dane D365
osobowe/Emerytura renta

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sa - wypetnia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.

PP: Brak powigzania integracyjnego.
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Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgcg procesoéw KIP, zostaly szczegotowo opisane w odrgbnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.
Wplyw na system PP: Brak wptywu.

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zroédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposéb migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujacych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL KPRO _KIP_015 Proces - wynagrodzenie z projektu

Procesy scalone:
iska, dodatkowe wynagrodzenie (z projektow), zmiany zasad finansowania etatu, zmiany-wynagrodzenia;

PSL_KPRO_KIP_007 i i iejszani i ,

PSL_KPRO_KIP_015 Proces zatrudniania pracownika do projektu na podstawie umowy o prace - zrédto finansowania projektu

Obszar KIP
Nazwa procesu PSL_KPRO_KIP_015 Proces zatrudniania pracownika do projektu na podstawie umowy o prace - zrodto finansowania projektu
Status DO AKCEPTACJI

Wiasciciel Wykonawcy
Wiasciciel Zamawiajgcego
Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy Procesu

Sposob realizacji procesu/ funkcjonalnosci DAX 2009 Informacje dodatkowe dla DAX 2009 DAX 365 Informacje dodatkowe dla DAX 365
Standard systemu
Standard systemu + modyfikacje X Opisane w sekcji modyfikacje X Opisane w sekcji modyfikacje

Wytacznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera + modyfikacje
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1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest obstuga zatrudnienia pracownika do projektu.

2. Proces poprzedzajacy
3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komérka Zadanie Przyktadowa Licencja z Wejscie (WE) Opis zadania Sciezka Systel
odpowiedzialna/ Rolaz Dynamics IWyjscie (WY) IT
. uprawnien . .
Skrécony opis Dynamics Bardziej szczegotowy w systemie Dynamics
Stanowisko zadania lub Finance opis zadania
Propozycja
roli do ) SCM
utworzenia
Active

Team Members

1 Osoby Zatrudnienie do Osoby Finance WE: Wniosek o Procesowanie w SOD SOD: procesowanie wniosku o zatrudnienie do projektu ("Wniosek o SOD
odpowiedzialne projektu odpowiedzialne = (Operations) zatrudnienie wniosku o zatrudnienie do obliczenie stawki bazowej lub uzupetniajacej", stawka uzupetniana w SOD)
(Wniosek o projektu
obliczenie stawki
bazowej lub

uzupetniajacej)
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4

Sekcja ptac

Sekcja kadr

Sekcja kadr

Obliczenie
planowanych
kosztéw zatrudnienia
w projekcie

Sporzgdzenie
aneksu do umowy o
prace

Przekazanie skanu
podpisanego aneksu
do SOD

Ptace -
zarzadzanie

Kadry -
zarzadzanie

Kadry -
zarzadzanie

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

WY: Import danych

Obliczenie
planowanych
kosztéw zatrudnienia
w projekcie

Sporzadzenie
aneksu do umowy o
prace

Przekazanie
kserokopii aneksu
do umowy o prace

Import danych z SOD do
D365 wynagrodzenie
godzinowe - projekt:

Numer

Zatrudnienie

Numer aneksu

Projekt

Nazwa projektu

Data od

Data do

Liczba godzin

Pozostato

0. Stawka
godzinowa

11. Stawka C

12. Stawka D

13.  Skiadnik

BoOooNoGOAWNE

umowa
16. Lista-ptacowa
17. Ywagi

Dziat wynagrodzen oblicza
na podstawie danych z
ostatnich 12 miesiecy
godzinng stawke bazowg
pracownika

Sporzadzenie aneksu do
umowy o pracg

Przekazanie skanu
podpisanego aneksu do
umowy o prace poprzez
dodanie skanu do sprawy w
SOD

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Wynagrodzenia/Dodatkowe

wynagrodzenie

KIP_MOD 025 Wynagrodzenie godzinowe - projekt

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Raporty/Pozostate raporty/Stawka

bazowa - projekt

KIP_RAP 012 Stawka bazowa - projekt

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Raporty/Wydruk kadrowy

KIP_MOD 024 Obstuga dokumentéw - Integracja z Word

SOD: procesowanie przekazania skanu podpisanego aneksu
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Sekcja ptac

Sekcja ptac

Zaewidencjonowanie

przepracowanych
godzin w projekcie
(stawka
uzupetniajgca)

Akceptacja karty

czasu pracy w SOD i

importowanie
danych do AX

Ptace -
zarzgdzanie

Ptace -
zarzadzanie

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Zaewidencjonowanie

przepracowanych
godzin w projekcie
(stawka
uzupetniajgca)

Akceptacja karty

czasu pracy w SOD i

importowanie
danych do AX

Aneks godzinowy
dla nauczycieli

Zaewidencjonowanie
przepracowanych godzin w
projekcie (stawka
uzupetniajgca)

Data od

Data do

Liczba

przepracowanych

godzin

4. Stawka
godzinowa

5. Sktadnik
indywidualny

6 Projekt

7. Nazwa projektu

8. Zadanie

9. Nazwa zadania

10. Wartosé

11. Przeniesione

12. Lista ptacowa

13. Data wyptaty

14. Notatka

15.  Wymiary

wn e

Akceptacja karty czasu pracy
w SOD i importowanie
danych do AX

Uzytkownik przypisuje
wymiary finansowe w
miejscu:

° aneks godzinowy
- projekt

° rejestr czasu
pracy

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Wynagrodzenia/Dodatkowe

wynagrodzenie

Integracja z SOD

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Czas pracy/Karty

pracy/Karty pracy

KIP_MOD 026 Karta pracy - dodanie brakujacych pél
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Sekcja kadr Dodatkowe Kadry - Finance Dodatki do Uzytkownik przypisuje Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Szczegéty umowy/Funkcje pracownika D365
wynagrodzenie z Zarzgdzanie (Operations) wynagrodzenia wymiary w miejscu:
projektu finansowane z )
projektu, gdy Opisane: PSL_KPRO_KIP_005-KIP_006
istnieje jeden ° funkcje
wymiar lub wigcej pracownicze
o sktadniki
indywidualne
Sekcja kadr Umowa Kadry - Finance Utworzenie nowego Utworzenie nowego Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Nowe zatrudnienie D365
wspétfinansowana Zarzgdzanie (Operations) zatrudnienia dla zatrudnienia lub edycja
ze srodkow pracownika istniejacego, dla ktérego )
projektu zostang przypisane szablony =~ Opisane:
alokacji sktadnikéw
wynagrodzen PSL_KPRO_KIP_001-KIP_004 Proces nawigzywania stosunku pracy z
pracownikiem - NA oraz nbNA
Modyfikacja 50: Rozdzielnik ogélny na dyspozycjach wyptat
Sekcja kadr Nowa umowa z Kadry - Finance Utworzenie nowego Utworzenie nowego Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Nowe zatrudnienie D365
pracownikiem Zarzgdzanie (Operations) zatrudnienia dla zatrudnienia.

bedacym
nauczycielem
akademickim o
prace zwiazang z
funkcja
administracyjno-
techniczna

pracownika

Uzytkownik przypisuje
wymiary w miejscu (jesli
wiele wym.)

° szablony alokacji
sktadnikow
wynagrodzen

Opisane:

PSL_KPRO_KIP_001-KIP_004 Proces nawigzywania stosunku pracy z
pracownikiem - NA oraz nbNA

Modyfikacja 50: Rozdzielnik ogélny na dyspozycjach wyptat

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

KIP_RAP 012 Stawka bazowa - projekt
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KIP_MOD 024 Obstuga dokumentéw - Integracja z Word

KIP_MOD 025 Wynagrodzenie godzinowe - projekt

KIP_MOD 026 Karta pracy - dodanie brakujacych pol

KIP_MOD 050 Rozdzielnik ogdélny na dyspozycjach wyptat

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WEF: W ramach procesu istnieje integracja z SOD.
PP: W ramach procesu istnieje integracja z PP.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgca procesow KIP, zostaly szczegdtowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wptywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)
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Wplyw na system SOD/WF: Proces ma powigzanie integracyjne z SOD i w obszarze SOD istnieje wdrozona produkcyjnie funkcjonalnos¢ Biznesowa przeznaczona do
wsparcia tego procesu SOD-FB-03 : Akceptacja wniosku o obliczenie stawki bazowej lub uzupetniajgcej (KIP_15_02). Natomiast aktualizacja DAX2009 do DAX365 nie
wprowadza zadnych zmian do tej integraciji i nie bedzie miata wptywu na funkcjonalnosci biznesowe SOD.

Wplyw na system PP: Proces zapewnia dane wsadowe dla mechanizmoéw Portalu Pracownika: PP-FB-09: Karty Czasu Pracy (KCP), PP-FB-11: Delegacje

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpiag takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposéb migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL KPRO _KIP_016 Proces ewidencji rachunku do umowy
cywilno-prawnej i naliczenia listy ptac

PSL_KPRO_KIP_016_Proces ewidencji rachunku do umowy cywilno-prawnej i naliczenia listy ptac

Obszar

Nazwa procesu

Status
Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy
Procesu

Sposob realizacji procesu/
funkcjonalnosci

Standard systemu

Standard systemu +
modyfikacje

Wytacznie modyfikacja

KIP

PSL_KPRO_KIP_016_Proces ewidencji rachunku do umowy
cywilno-prawnej i naliczenia listy ptac

ZAAKCEPTOWANY_PSL

DAX Informacje DAX Informacje
2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX
2009 365
X Opisane w sekcji X Opisane w sekcji
modyfikacje modyfikacje
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Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest rozliczenie umowy cywilno-prawne;j.

2. Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Rola Licencjaz Wejscie (WE) Opis zadania Sciezka

Systemy
odpowiedzialna/ z uprawnien Dynamics IWyjscie (WY) IT
3 Dynamics lub - . : :
Skrécony Propozycija roli do Bardziej szczegétowy w systemie Dynamics
Stanowisko opis zadania utworzenia Finance opis zadania
SCM
Active

Team Members
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Osoby
odpowiedzialne

Osoby

odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Sekcja ptac

Sekcja ptac

Whiosek o
wystawienie
rachunku w
SOD

Przekazanie i
akceptacja
dokumentow

Import danych
do tabeli
przej$ciowej

Zapis danych w
D365

Ksiggowanie -
faza pierwsza

Naliczenie listy
ptac

Osoby
odpowiedzialne

Osoby

odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Place — Zarzadzanie

Place — Zarzadzanie

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

WE: Wniosek

WE: Dokumenty
do rozliczenia
UCP

WE: Dane w SOD

WY: Tabela
przej$ciowa w
DAX

WE: Uzupetniona
tabela do obstugi
rachunkéw

WE: Uzupetniona
tabela do obstugi
rachunkow

WY: Naliczona
lista ptac

Wprowadzenie wniosku o
nowy rachunek do
systemu.

Przekazanie kompletu
dokumentéw do kolejnych
0s6b na Sciezce
akceptaciji.

Analiza dokumentow,
akceptacja.

Pobieranie danych z SOD
do tabeli przejsciowej
DAX.

Wysytanie danych z tabeli
przej$ciowej na tabele
wiasciwg.

Ksiggowanie - faza
pierwsza

Naliczenie listy ptac ze
wskazaniem okresu
naliczenia, daty wyptaty,
listy sktadnikéw, opisu
listy.

Weryfikacja pracownikéw
przypisanych do listy, ew.
dodanie/usunigcie
pracownika.

Integracja z SOD

Intergracja z SOD

Honoraria/Umowy cywilnoprawne

Modyfikacja 36: Dodanie tabeli przejsciowej
do importu danych dot. rachunkéw UCP

Honoraria/Umowy cywilnoprawne/Obstuga
rachunkéw

Modyfikacja 37: Dodanie mozliwosci podziatu
kwotowego/procentowego rachunku UCP na
rézne wymiary finansowe (uwzgledni¢
projekty)

Uwaga: w jaki sposéb procesowaé rachunki z
wykorzystaniem standardu?

Modyfikacja 43: Ksiggowanie dwufazowe

Honoraria/Wynagrodzenia/Aktywne listy

SOD

SOD

SOD/D365

D365

D365

D365
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7 Sekcja ptac

8 Osoby

odpowiedzialne

9 Sekcja ptac

10 Sekcja ptac

Weryfikacja
listy ptac

Przekazanie i
akceptacja listy
ptac

Ksiegowanie
listy

Przekazanie
listy do
ptatnosci

Place — Zarzadzanie

Osoby

odpowiedzialne

Place — Zarzadzanie

Place — Zarzadzanie

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

WE: Naliczona
lista ptac

WY: Wydruki z
listy ptac

WE: Wydruki z
listy ptac

WE:
Zaakceptowana
lista ptac

WY:
Zaksiegowana
lista ptac

WE:
Zaksiegowana
lista ptac

Przeglad wydrukéw z listy
ptac, weryfikacja
poprawnosci

Przekazanie listy ptac do
kolejnych os6b do
akceptaciji.

Analiza, akceptacja listy.

Ksiegowanie listy ptac -
faza druga

Przygotowanie propozycji
ptatnosci

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

KIP_MOD 036 Dodanie tabeli przej$Sciowej do importu danych dot. rachunkéw UCP

Modyfikacja 36: Dodanie tabeli przejsciowej do importu danych dot. rachunkéw UCP

Honoraria/Wynagrodzenia/Aktywne listy/Raporty

Honoraria/Ksiggowania/Arkusze ksiegowania
ptac

Modyfikacja 43: Ksiggowanie dwufazowe

Honoraria/Wynagrodzenia/Informacje o
listach/Generowanie przelewéw do pliku

KIP_MOD 037 Dodanie mozliwosci podziatu kwotowego/procentoweqgo rachunku UCP na rézne wymiary finansowe

Modyfikacja 37: Dodanie mozliwosci podziatu kwotowego/procentowego rachunku UCP na rézne wymiary finansowe

KIP_MOD 043 Ksiegowanie dwufazowe UCP

D365

Poza ZSI

D365

D365
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Modyfikacja 43: Ksiggowanie dwufazowe rachunkéw UCP

5a. Zmiany biznesowe majace wpityw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WEF: W ramach procesu istnieje integracja z SOD
PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgca procesow KIP, zostaty szczegotowo opisane w odrgbnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces PSL_KPRO_KIP_016 ma powigzanie integracyjne z SOD i w obszarze SOD istnieje wdrozona produkcyjnie funkcjonalno$¢ Biznesowa
przeznaczona do wsparcia tego procesu SOD-FB-04 : Akceptacja rachunku do umowy cywilno-prawnej (KIP_16). Natomiast aktualizacja DAX2009 do DAX365 wprowadza
zmiany do tej integracji i bedzie miata wptyw na funkcjonalnos¢ biznesowg SOD. Aktualnie miedzy SOD a DAX2009 utworzona jest integracja polegajgca na przesyfaniu
danych dotyczgcych umowy, do ktorej wystawiany jest rachunek do DAX. Wsréd danych wystepujg "Numer umowy ptacowej" oraz "Numer pracownika". "Numer pracownika"
przekazywany jest z sufixem -Z. W Przypadku DAX365 sufixy nie sg wykorzystywane, dlatego aktualizacja DAX2009 do DAX365 wptywa na funkcjonalno$¢ biznesowa i bedzie
wymagane jej dostosowanie.

Wplyw na system PP: Brak wptywu.

Wptyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrdédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
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spos6b migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL KPRO _KIP_017 Proces zawarcia umowy cywilno-

prawnej

PSL_KPRO_KIP_017_Proces zawarcia umowy cywilno-prawnej

Obszar

Nazwa procesu

Status

Wiasciciel Wykonawcy
Wiasciciel Zamawiajacego
Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy
Procesu

Sposob realizacji procesu/
funkcjonalnosci

Standard systemu

Standard systemu +
modyfikacje

Wylacznie modyfikacja

Modut dodatkowy Partnera

KIP

PSL_KPRO_KIP_017_Proces zawarcia umowy cywilno-

prawnej

ZAAKCEPTOWANY_PSL

DAX Informacje
2009 dodatkowe dla DAX
2009
X Opisane w sekgc;ji
modyfikacje

DAX
365

Informacje
dodatkowe dla DAX
365

Opisane w sekgcji
modyfikacje
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Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest obstuga oraz udokumentowanie procesu zawarcia umowy cywilno-prawnej.

2. Proces poprzedzajacy
3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komérka Zadanie Przyktadowa Licencjaz Wejscie (WE) Opis zadania Sciezka
odpowiedzialna/ Rola z Dynamics IWyjscie (WY)
| i uprawnien . . .
Skrécony opis Dynamics lub Bardziej w systemie Dynamics
Stanowisko zadania Propozycija roli Finance szczegbtowy opis
do utworzenia zadania
SCM
Active
Team Members
1 Osoby Weryfikacja osoby Osoby Finance WE: Dane Weryfikacja, czy dana Honoraria/Pracownicy/Osoba
odpowiedzialne w systemie odpowiedzialne (Operations) osobowe osoba ma kartoteke w

zleceniobiorcy

Systemy
IT

D365 lub
SOD
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Osoby
odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Zatozenie kartoteki
osoby w systemie

Uruchomienie
procesu w SOD

Przekazanie
whiosku/wniosku o
aneks

Import danych do
tabeli przejsciowej

Weryfikacja i zapis
danych w D365

Osoby
odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

WE: Dane
osobowe
zleceniobiorcy

WE: Dane
zleceniobiorcy

Dane umowy
cywilno-prawnej
(W przypadku
aneksu do
umowy)

WE: Wniosek w
SOD

WY:
Zaakceptowany
wniosek

WE: Dane w SOD

WY: Tabela
przejsciowa w
DAX

systemie D365 (Osoba
lub Zatrudnienie).

Zatozenie kartoteki
osoby w systemie

Zainicjowanie procesu
"Wniosek o umowe/
aneks do umowy
cywilno-prawnej" w
SOD dla osoby
zewidencjonowanej w
D365.

Przekazanie wniosku do
kolejnych oséb na
Sciezce akceptaciji.
Analiza dokumentéw,
akceptacja.

Pobieranie danych z
SOD do tabeli
przejsciowej DAX.

Wysytanie danych z
tabeli przejsciowej na
tabelg wtasciwg
zatrudnienia i umowy.

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienie

Honoraria/Pracownicy/Osoba

Integracja z SOD (Przekazanie danych pracownika/
Przekazanie danych z umowy cywilno-prawnej z
DAX do SOD)

Intergracja z SOD

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia

Modyfikacja 34: Dodanie tabeli przejsciowej do
importu danych dot. UCP (PSL10/0720,
PSL10/0846)

Modyfikacja 39: Obstuga anekséw do umoéw
cywilnoprawnych (PSL10/0974)

Uwaga: potrzeba spotkania wraz z prezentacjg
rozwigzania

D365

SOD

SOD

SOD/D365

D365
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7 Sekcja ptac Weryfikacja Ptace - Finance WE: druk ZUS Weryfikacja danych i

danych Zarzgdzanie (Operations) ZUA | ZUS ZZA, wygenerowanie pliku
zgtoszeniowych do Zgtoszenia do *xml z danymi.
ZUS i zgtoszenie ZUs
do Pfatnika

WY:

Wygenerowany

plik *.xml z

danymi ZUS

ZUAJ ZUS ZZA

8 Sekcja ptac Generowanie Ptace - Finance Generowanie wydruku

umowy Zarzgdzanie (Operations) umowy cywilnoprawnej
cywilnoprawnej z systemu.

Zatgczenie wydruku pdf

w SOD.
9 Sekcja ptac Otrzymanie Ptace - WE: Podpisana Dotaczenie
kompletu Zarzgdzanie umowa, podpisanego
podpisanych zatgczniki do dokumentu w SOD.

dokumentow umowy

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

KIP MOD 034 Dodanie tabeli przejsciowej do importu danych dot. UCP

Modyfikacja 34: Dodanie tabeli przejsciowej do importu danych dot. UCP (PSL10/0720, PSL10/0846)

KIP MOD 039 Obstuga aneksow do umow cywilnoprawnych

Modyfikacja 39: Obstuga anekséw do uméw cywilnoprawnych (PSL10/0974)

Honoraria/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Dane
ZUS/Zgtoszenia do ZUS

Honoraria/Deklaracje do ZUS/Deklaracje
zgtoszeniowe ZUS

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Raporty

Medyfikasia: wiel blondw. Osel

¢ i ioy
pelaavtemat—~Zapis-do-pdf-brak koniecznosci

wprowadzania modyfikacji. W standardzie jest wybér

szablonu dokumentu oraz wybér osoby
reprezentujgce;j.

D365

D365

SOD
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5a. Zmiany biznesowe majgce wpltyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: W ramach procesu istnieje integracja z SOD
PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgcg procesow KIP, zostaly szczegdtowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces PSL_KPRO_KIP_017 ma powigzanie integracyjne z SOD i w obszarze SOD istnieje wdrozona produkcyjnie funkcjonalnos¢ Biznesowa
przeznaczona do wsparcia tego procesu SOD-FB-05 : Wniosek o umowe/aneks do umowy cywilno-prawnej (KIP_17). Aktualizacja DAX2009 do DAX365 wprowadza zmiany
do istniejacej integracji i bedzie miata wptyw na funkcjonalno$¢ biznesowg SOD.

W DAX2009 Pracownicy, Studenci, Zleceniowcy, Doktoranci w tabeli "Honoraria/Wspdlne formularze/Pracownik" majg utworzone zatrudnienia z sufixami miedzy innymi: -A, -B,
-Z, -ID. Dzieki temu w funkcjonalnosci SOD-FB-05 : Wniosek o umowe/aneks do umowy cywilno-prawnej (KIP_17) na formularzu ztozenia wniosku o umowe cywilno-prawna,
uzytkownicy do wyboru byli w zaleznosci od tego jaki sufix posiadali. Aby wybraé Doktoranta, na formularzu prezentowane sg osoby z sufixem -ID. W przypadku umow
dydaktycznych, na liscie prezentowane sg osoby z sufixem -Z.

W Przypadku DAX365 zatrudnienia nie sg okreslane z wykorzystaniem sufixow. Kazde zatrudnienie otrzymuje swoj numer. Kazde zatrudnienie dla danego uzytkownika
(niezaleznie czy to umowa o prace, c-p, kontrakt) to kolejny numer zatrudnienia np PO003/HCM/3. Rozrdznienie czy to pracownik/doktorant/student prawdopodobnie jest w
kolumnie "Grupa pracownikow".

str. 76


http://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80052382
http://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80052382

Poniewaz w nowym DAX365 nie ma zatrudnien typu 000001-A, woéwczas aktualizacja DAX2009 do DAX365 znacznie wptywa na funkcjonalnos$¢ biznesowg SOD-FB-05 :
Whiosek o umowe/aneks do umowy cywilno-prawnej (KIP_17) pod katem logiczno-technicznym. Obecnie wdrozong funkcjonalno$é biznesowg SOD-FB-05 : Whiosek o
umowe/aneks do umowy cywilno-prawnej (KIP_17) trzeba bedzie dostosowaé do nowej wersji DAX365.

Wplyw na system PP: Brak wptywu.

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpiag takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposdb migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL KPRO _KIP_018 Proces przekazania informacji o

wygenerowanej liscie honorariow do Dziatlow: GG, KO, KU,

GP

PSL_KPRO_018_Proces przekazania informacji o wygenerowanej liscie honorariéw do Dziatlow: GG, KO, KU, GP

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_018_Proces przekazania informacji o wygenerowanej liscie
honorariéw do Dziatéw: GG, KO, KU, GP Proces nie jest
przedmiotem analizy przedwdrozeniowej

Status DO AKCEPTACJI

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel
biznesowy Procesu

Sposob realizacji procesu/ DAX Informacje DAX Informacje
funkcjonalnosci 2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX
2009 365

Standard systemu
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Standard systemu +
modyfikacje

Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtéwne zatozenia
Zgodnie z ustaleniami z dn. 18.09.2020r. proces nie bedzie przedmiotem analizy przedwdrozeniowej.
2. Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komérka Zadanie Przyktadowa Rola z uprawnien Licencjaz Wejscie (WE) Opis zadania Sciezka Systemy
odpowiedzialna/ Dynamics lub Propozycjaroli do Dynamics IWyjscie (WY) IT
utworzenia
Skrécony opis Bardziej szczegotowy w systemie
Stanowisko zadania Finance opis zadania Dynamics
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Active

eeeeeeeeeee

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF:
PP:

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ):

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.: SOD, PP,
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Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF:
Wplyw na system PP:

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ):

/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL KPRO _KIP_019 Proces korekty rachunkow w
przypadku koniecznosci naniesienia poprawek

PSL_KPRO_KIP_019_Proces korekty rachunkéw w przypadku koniecznosci naniesienia poprawek

Obszar

Nazwa procesu

Status
Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy
Procesu

Sposob realizacji procesu/
funkcjonalnosci

Standard systemu

Standard systemu +
modyfikacje

Wytacznie modyfikacja

KIP

PSL_KPRO_KIP_019_Proces korekty rachunkéw w przypadku
koniecznosci naniesienia poprawek

ZAAKCEPTOWANY_PSL

DAX Informacje DAX Informacje
2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX
2009 365
X Opisane w sekcji X Opisane w sekcji
modyfikacje modyfikacje
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Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest rozliczenie umowy cywilno-prawne;j.
2. Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Licencjaz Wejscie (WE) Opis zadania
odpowiedzialna/ Rola z uprawnien Dynamics IWyjscie (WY)
i . Dynamics lub - . ;
Skrécony opis Propozycja roli Bardziej szczegétowy opis
Stanowisko zadania do utworzenia Finance zadania
SCM
Active

Team Members

Sciezka

w systemie Dynamics

Systemy
IT
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1 Sekcja ptac Storno listy ptac Place —
(krok opcjonalny) Zarzgdzanie

2 Sekcja ptac Korekta danych Ptace —
Zarzgdzanie

3 Sekcja ptac Naliczenie listy Place —
ptac ze Zarzgdzanie
skorygowanymi
danymi

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

WE:
Zaksiegowana
lista ptac UCP

WY: Zapisy z
wartosciami ze
znakiem
przeciwnym

Uruchomienie procesu stornowania
listy ptac ze wskazaniem wzorca listy,
numeru zaksiegowane;j listy oraz
pracownika/pracownikow.

Whprowadzenie poprawnych danych
niezbednych do naliczenia listy ptac.

Realizacja procesu 16:

PSL_KPRO KIP_016 Proces
ewidenciji rachunku do umowy
cywilno-prawnej i naliczenia listy ptac

UWAGA! W przypadku korekty bez
storno, wybor odpowiedniej listy
korektowej podczas generowania.

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

Honoraria/Wynagrodzenia/Informacje o
listach/Listy wyptat/Storno listy wyptat

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.

PP: Brak powigzania integracyjnego.

D365

D365

D365
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Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wptyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgca procesow KIP, zostaty szczegdtowo opisane w odrgbnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.
Wplyw na system PP: Brak wptywu.

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wplyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposéb migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL KPRO _KIP_020-KIP_021_ Proces naliczania ,,Listy ptac”

- wprowadzanie absencii

Procesy scalone:

PSL_KPRO_KIP_20_Proces obliczania ,Listy ptac”

PSL_KPRO_KIP_021_Proces obliczania , Listy ptac” pracownikéw inzynieryjno-technicznych i dydaktycznych: Wprowadzenie absencji

Obszar

Nazwa procesu

Status

Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel Zamawiajgcego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy
Procesu

Sposoéb realizacji procesu/
funkcjonalnosci

Standard systemu

Standard systemu +
modyfikacje

KIP

PSL_KPRO_KIP_021_Proces naliczania ,Listy ptac” -

wprowadzanie absencji

ZAAKCEPTOWANY_PSL

DAX Informacje
2009 dodatkowe dla DAX
2009
X Opisane w sekcji
modyfikacje

DAX
365

Informacje
dodatkowe dla DAX
365

Opisane w sekcji
modyfikacje
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Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest obstuga oraz udokumentowanie sposobu wprowadzania nieobecnosci

2. Proces poprzedzajacy
3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komérka Zadanie Przyktadowa Licencjaz Wejscie (WE) Opis zadania
odpowiedzialna/ Rola z Dynamics IWyjscie (WY)
uprawnien
Skrécony opis zadania Dynamics Bardziej szczegétowy
Stanowisko lub Finance opis zadania
Propozycja
roli do _ SCM
utworzenia
Active

Sciezka

w systemie Dynamics
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1 Sekcja kadr
2 Sekcja kadr
3 Osoby

odpowiedzialne

4 Sekcja ptac
5 Sekcja kadr
6 Sekcja ptac

Inicjalizacja nieobecnosci
rejestrowanych

Naliczenie wymiaru urlopu

Whprowadzenie/przeniesienie
absencji do systemu

Przeniesienie nieobecnosci
z eZLA do rejestru
nieobecnosci

Zatwierdzenie absenciji

Ustalenie podstawy
chorobowej z 12 m-cy

Kadry-
Zarzgdzanie

Kadry -
Zarzadzanie

Kadry -
zarzadzanie

Ptace -
zarzadzanie

Kadry -
zarzgdzanie

Ptace -
zarzgdzanie

Team Members

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Inicjalizacja
nieobecnosci
rejestrowanych

Naliczenie wymiaru
urlopu

WE: Wniosek o urlop

WY:
Zaewidencjonowana
absencja o statusie
Utworzona

WE: Zwolnienie
lekarskie

WY: Uzupetniony
rejestr nieobecnosci o
zwolnienia chorobowe

Zbiorcze zatwierdzenie
absencji

Indywidualne
zatwierdzenie absencji

We: Dane ptacowe

WY: Podstawa
chorobowego

Inicjalizacja nieobecnosci
rejestrowanych wykonywana
na poczatku roku
kalendarzowego.

Naliczenie wymiaru urlopu
wykonywane na poczatku
roku kalendarzowego.

Wprowadzenie/przeniesienie
absencji pracownika do
systemu. Absencja posiada
status Utworzona

Wprowadzenie/przeniesienie
absencji pracownika do
systemu. Absencja posiada
status Utworzona

Zbiorcza zmiana statusu
absencji z Utworzona na
Zatwierdzona

Indywidualna zmiana
statusu absencji z
Utworzona na Zatwierdzona

Podstawa
urlopowego/chorobowego
jest w systemie
automatycznie

Honoraria/Okresowo/Operacje grupowe/Inicjalizacja nieobecnosci

KIP MOD 032 Rejestr absenciji limitowanych - dodanie
brakujacych pél

Honoraria/Okresowo/Operacje grupowe/Naliczanie wymiaru urlopu

Integracja z SOD

KIP MOD 027 Rejestracja
nieobecnosci - dodanie brakujacych

,

pol

Honoraria/Czas pracy/Listy obecnosci/Ewidencja nieobecnosci i czasu
pracy/Absencja/Nieobecnos¢ eZLA

Honoraria/Czas pracy/Listy obecnosci/Ewidencja nieobecnosci i czasu
pracy/Absencje/Z Utworzona na Zatwierdzona

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Czas
pracy/Rejestry/Rejestracja nieobecnos$ci/Zmien na Zatwierdzona

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Wynagrodzenia/Podstawy/Podstawy
chorobowe

KIP_MOD 028 Podstawy chorobowego - dodanie brakujacych pél
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ewidencjonowana i
wyliczana z 12 m-cy lub
innego okresu w trakcie
naliczania listy ptac.

7 Sekcja ptac Kontrola okreséw Place - Finance Weryfikacja/aktualizacja ~ Weryfikacja/Aktualizacja
zasitkowych Zarzadzanie (Operations) okreséw zasitkowych rejestru okreséw
zasitkowych
8 Sekcja ptac/ Weryfikacja danych dot. Place - Finance Zbiorcze przeniesienia Zbiorcza zmiana statusu
Sekcja kadr absencji. Zmiana statusu Zarzadzanie/ (Operations) absencji absencji z Zatwierdzona na
nieobecnosci na Kadry - Przeniesiona
Przeniesiona Zarzgdzanie

Indywidualna zmiana
statusu absencji z
Zatwierdzona na
Przeniesiona

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

KIP MOD 027 Rejestracja nieobecnosci - dodanie brakujacych pol

KIP MOD 028 Podstawy choroboweqgo - dodanie brakujacych pol

KIP MOD 032 Rejestr absencji limitowanych - dodanie brakujacych pol

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Czas
pracy/Rejestry/Rejestr absenciji limitowanych/Wykaz okreséw
zasitkowych

Honoraria/Czas pracy/Listy obecno$ci/Ewidencja nieobecnosci i czasu
pracy/Absencje/Z Zatwierdzona na Przeniesiona

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Czas
pracy/Rejestry/Rejestracja nieobecnosci/Zmien na Przeniesiona
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5a. Zmiany biznesowe majgce wpltyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: W ramach procesu istnieje integracja z SOD.
PP: W ramach procesu istnieje integracja z PP

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgcg procesow KIP, zostaty szczegétowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces PSL_KPRO_KIP_021 ma powigzanie integracyjne z SOD i w obszarze SOD istnieje wdrozona produkcyjnie funkcjonalnos¢ Biznesowa
przeznaczona do wsparcia tego procesu: SOD-FB-21 : Obstuga wniosku urlopowego (PP_4 1). Natomiast aktualizacja DAX2009 do DAX365 nie wprowadza zadnych zmian
do tej integraciji i nie bedzie miata wptywu na funkcjonalno$¢ biznesowg SOD.

Wplyw na system PP: Dane wprowadzane w tym procesie wykorzystywane sg przez procesy Portalu Pracownika: PP-FB-06: Absencje - w celu zaprezentowania
pracownikom i przetozonym szczegdtow nieobecnosci, oraz w procesie PP-FB-09: Karty Czasu Pracy (KCP) do prawidtowego zaewidencjonowania czasu pracy. Ewentualne
zmiany struktur udostepnianych przez ten proces danych powinny uwzglednic¢ potrzeby mechanizméw Portalu Pracownika.

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrodle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposéb migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.
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/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_022 Proces naliczania ,,Listy ptac” -
wprowadzanie informacji podatkowych

PSL_KPRO_KIP_22_Proces naliczania ,,Listy ptac”. Proces wprowadzania informacji o zmniejszeniu lub zaniechaniu poboru zaliczek

Obszar

Nazwa procesu

Status

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy
Procesu

Sposob realizacji procesu/
funkcjonalnosci

Standard systemu

Standard systemu +
modyfikacje

KIP

PSL_KPRO_KIP_22_Proces naliczania ,Listy ptac”. Proces
wprowadzania informacji o0 zmniejszeniu lub zaniechaniu poboru

zaliczek

ZAAKCEPTOWANY_PSL

DAX Informacje
2009 dodatkowe dla DAX
2009
X Opisane w sekcji
modyfikacje

DAX
365

Informacje
dodatkowe dla DAX
365

Opisane w sekcji
modyfikacje
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Wytgcznie modyfikacja

Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

2.

3. Proces nastepujacy

4.

Lp

Celem procesu jest wprowadzenie danych niezbednych do naliczenia wynagrodzen.

Proces poprzedzajacy

Opis organizacyjny i systemowy procesu

Komoérka
odpowiedzialna/

Stanowisko

Zadanie

Skroécony opis
zadania

Przyktadowa
Rola z
uprawnien
Dynamics
lub
Propozycja
roli do
utworzenia

Licencja z
Dynamics

Finance

SCM

Active

Wejscie
(WE)
IWyjscie
(WY)

Opis zadania

Bardziej szczegotowy
opis zadania

Sciezka

w systemie Dynamics
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Team Members

1 Osoby Whiosek o zmiane Osoby WE: Ewidencja wniosku o Poza systemem Poza
odpowiedzialne danych podatkowych odpowiedzialne Whiosek o zmiang danych systemem
zmiane podatkowych
danych
podatkowych
WY:
Ewidencja
whniosku
2 Ptlace - Wprowadzenie danych Ptace - Finance WE: Wprowadzenie danych Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Wynagrodzenia.Dane D365
zarzadzanie podatkowych do zarzgdzanie (Operations) Whiosek o podatkowych ptacowe/Parametry ptacowe/Parametry podatkowe i parametry
systemu dotyczacych: zmiang pracownika ptatnosci

danych dotyczacych:
podatkowych . i

Kwoty wolnej KIP_MOD 029 Dodanie parametréw podatkowych

Kosztow WY o Kwoty wolnej

uzyskania Ewidencja ° Kosztow

przychodéw whniosku uzyskania

° Progu przychodow
podatkowego o Progu
podatkowego

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

5a. Zmiany biznesowe majace wpityw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypetnia konsultant DAX)
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SOD/WF: Wramach-procesu-istnieje-integraciaz- SOb
PP: W-ramach-procesu-isthieje-integracjiaz PP

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wptyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgca procesow KIP, zostaty szczegdtowo opisane w odrgbnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wplywu.
Wplyw na system PP: Proces nie ma powigzania integracyjnego z PP. Brak wptywu.

Wptlyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wplyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposéb migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_023 Proces naliczania ,,Listy ptac” -
Wprowadzanie godzin nadliczbowych

PSL_KPRO_KIP_23_Proces naliczania ,Listy ptac” pracownikéw inzynieryjno-technicznych, dydaktycznych: Wprowadzenie godzin nadliczbowych

Obszar

Nazwa procesu

Status
Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy
Procesu

Sposob realizacji procesu/
funkcjonalnosci

Standard systemu

Standard systemu +
modyfikacje

Wytacznie modyfikacja

KIP

PSL_KPRO_KIP_23 Proces naliczania ,Listy ptac” -
Wprowadzanie godzin nadliczbowych

DO AKCEPTACJI
DAX Informacje
2009 dodatkowe dla DAX
2009
X Opisane w sekcji
modyfikacje

DAX
365

Informacje
dodatkowe dla DAX
365

Opisane w sekcji
modyfikacje
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Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest wprowadzenie danych niezbednych do naliczenia wynagrodzen.

2. Proces poprzedzajacy
3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Licencja z Wejscie (WE) Opis zadania Sciezka Systemy
odpowiedzialna/ Rola z Dynamics IWyjscie (WY) IT
i i uprawnien . ! )
Skrécony opis Dynamics lub Bardziej w systemie Dynamics

Stanowisko zadania Propozycja Finance szczegotowy

roli do opis zadania

utworzenia SCM

Active

Team Members
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Sekcja kadr

Osoby
odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Sekcja ptac

Przydziat
harmonogramu
bazowego

Aktualizowanie
Harmonogramu czasu
pracy

Generowanie KCP z
uwzglednieniem
uprzednio
wprowadzonych i
przeniesionych absencji
w DAX za wskazany
miesigc

Wprowadzenie godzin
nadliczbowych na KCP

Akceptacja/odrzucenie
KCP w SOD

Sekcja kadr

Osoby
odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Osoby
odpowiedzialne

Ptace -
zarzgdzanie

Harmonogram
czasu pracy

Aktualizowanie
Harmonogramu
czasu pracy

Wygenerowana
KCP pracownika
z poziomu SOD

WE: Godziny
nadliczbowe

WY: Karta czasu

pracy
pracownikow

Wygenerowana
KCP pracownika
zawierajgca
nieobecnosci w
statusie
Przeniesiona

Podpiecie
harmonogramu
bazowego na
podstawie wczesniej
przygotowanych
kalendarzy.
Czynnos¢
wykonywana przy
otwarciu okreséw
kadrowych.

Indywidualne
aktualizowanie
harmonogramu
czasu pracy (W
zaleznosci od
potrzeb) z poziomu
SOD. Przejscie
Sciezki akceptaciji,
przeniesienie do
DAX.

Zbiorcze
generowanie Kart
Czasu Pracy dla
pracownikow
przypisanych do
danej listy
obecnosci.

Wprowadzenie oraz
przeniesienie godzin
nadliczbowych
pracownikow.

W PP dla
wybranych grup
pracowniczych
bedzie mozliwe
ewidencjonowanie
zmian wymiaréw
finansowych dla
danego dnia/godzin
pracy.

Weryfikacja z
godzinami czasu
pracy pracownika.
Zatwierdzenie badz
odrzucenie KCP w
SOD.

Honoraria/Okresowo/Funkcje kadrowe/Okresy kadrowe

Integracja z SOD

Honoraria/Czas pracy/Listy obecnosci/Ewidencja
nieobecnosci i czasu pracy/Akcje dotyczgce kart
pracy/Generowanie

Integracja z Portalem Pracownika

Integracja z SOD

D365

SOD

SOD

PP

SOD
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6 Sekcja ptac Weryfikacja Place - Finance Zbiorcze Zbiorcza zmiana Honoraria/Czas pracy/Listy obecnosci/Ewidencja D365

wprowadzonych godzin zarzgdzanie (Operations) Zatwierdzenie i statusu Karty czasu nieobecnosci i czasu pracy /Status karty
w systemie oraz Przeniesienie pracy z Utworzonej pracy/Zatwierdzony — Przeniesiony
zatwierdzenie Karty Karty czasu na Zatwierdzong, a

czasu pracy pracy nastepnie na

Przeniesiong

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Czas
pracy/Karty pracy/Rejestr czasu pracy/Statusy karty
pracy/Zatwierdzony-->Przeniesiony

Indywidualne

Zatwierdzenie i Indywidualna
Przeniesienie zmiana statusu
Karty czasu Karty czasu pracy z
pracy Utworzonej na

Zatwierdzong, a
nastepnie na
Przeniesiong

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

KIP_MOD 030 Karty pracy

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypetnia konsultant DAX)

SOD/WF: W ramach procesu istnieje integracja z SOD.

PP: W ramach procesu istnieje integracja z PP.
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Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgca procesow KIP, zostaly szczegdtowo opisane w odrgbnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypeinia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.

Wplyw na system PP: Proces jest $cisle zwigzany z procesami PP-FB-09: Karty Czasu Pracy (KCP), oraz PP-FB-08: Harmonogramy Czasu Pracy (HCP) realizowanymi w
Portalu Pracownika. Ewentualne modyfikacje przebiegu oraz interfejsow wymiany danych powinny zosta¢ zrealizowane w sposob zapewniajgcy wzajemng kompatybilnos¢
procesow.

Wptlyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wplyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposéb migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_024 Proces naliczania ,,Listy ptac” -
Wprowadzanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli

akademickich

PSL_KPRO_KIP_24_Proces naliczania ,,Listy ptac” — pracownicy dydaktyczni — Wprowadzanie godzin ponadwymiarowych

Obszar

Nazwa procesu

Status
Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy
Procesu

Sposob realizacji procesu/
funkcjonalnosci

Standard systemu

Standard systemu +
modyfikacje

KIP

PSL_KPRO_KIP_24 Proces naliczania ,Listy ptac” -
Wprowadzanie godzin ponadwymiarowych

ZAAKCEPTOWANY_PSL

DAX Informacje DAX Informacje
2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX
2009 365
X Opisane w sekcji X Opisane w sekcji
modyfikacje modyfikacje
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Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e  Celem procesu jest wprowadzenie danych niezbednych do naliczenia wynagrodzen.
2. Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Licencjaz Wejscie Opis zadania
odpowiedzialna/ Rola z Dynamics (WE)
A i uprawnien IWyjscie . ) i )
Skrécony opis Dynamics lub (WY) Bardziej szczegétowy opis zadania
Stanowisko zadania Propozycjaroli Finance
do utworzenia
SCM
Active

Sciezka

w systemie Dynamics

Systemy
IT
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Team Members

1 Sekcja ptac Import godzin Place - zarzadzane Finance WE: Jednostki organizacyjne przygotowujg Honoraria/Wynagrodzenia/Aktywne D365
ponadwymiarowych (Operations) Uzupetniony w ustalonym szablonie Excel liczbe listy/Listy wyptat/Import sktadnikéw z
pracownika z szablon Excel godzin ponadwymiarowych (w podziale pliku
szablonu Excel na studia stacjonarne i niestacjonarne)

. oraz kwoty wynagrodzenia
WY: Lista pracownika. Uzytkownik wczytuje
wyptat szablon na wybrang liste wyptat w celu
uzupetniona o paliczenia pracownikowi
skiadniki wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe.

Uzytkownicy korzystajg z jednego,
tego samego pliku. Weryfikacja
pracownika wg numeru zatrudnienia.

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: W-ramach-procesu-isthieje-integracjazSOD-
PP: W-ramach-procesu-istnieje-integracjaz-PP-

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wptyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgcg proceséw KIP, zostaty szczegétowo opisane w odrebnym
dokumencie.
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6. Ocene wptywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.
Wplyw na system PP: Godziny ponadwymiarowe Nauczycieli Akademickich nie sg ewidencjonowane w PP - Proces nie ma wptywu na PP.

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wplyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposéb migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_025 Proces naliczania ,,Listy ptac” -
wprowadzanie nagréd ze Specjalnego Funduszu Nagrod

(SFN)

PSL_KPRO_KIP_025_Proces naliczania ,Listy ptac” - Wprowadzenie nagréd ze Specjalnego Funduszu Nagréd (SFN) — nagroda za caloksztatt przyznawana przez JM Rektora lub Ministra —
Pracownik Administracyjno-Techniczny, Fizyczny, Dydaktyczny

Obszar

Nazwa procesu

Status

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel

Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy

Procesu

Sposob realizacji procesu/

funkcjonalnosci

Standard systemu

KIP

PSL_KPRO_KIP_25 Proces naliczania ,Listy ptac” - wprowadzanie

nagrod ze Specjalnego Funduszu Nagréd (SFN)

DO AKCEPTACIJI
DAX Informacje
2009 dodatkowe dla DAX

2009

DAX
365

Informacje
dodatkowe dla DAX
365
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Standard systemu + X Opisane w sekgcji X Opisane w sekcji
modyfikacje modyfikacje modyfikacje

Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e  Celem procesu jest wprowadzenie danych niezbednych do naliczenia wynagrodzen.

2. Proces poprzedzajacy
3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Licencja z Wejscie (WE) Opis zadania Sciezka
odpowiedzialna/ Rola z Dynamics IWyjscie (WY)
uprawnien
Skrécony opis Dynamics lub Bardziej w systemie Dynamics
Stanowisko zadania Propozycja Finance szczegotowy
roli do opis zadania
utworzenia

Systemy
IT
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1 Osoby
odpowiedzialne

Lista os6b, ktorym
przyznano nagrody ze
Specjalnego funduszu
Nagréd - szablon
Excel

o nagroda za
catoksztatt

2 Sekcja ptac Import nagréd z
szablonu Excel
3 Sekcja ptac Zestawienie SFN

5. Modyfikacje (wyzej

Osoby
odpowiedzialne

Ptace -
Zarzadzanie

Ptace -
Zarzgdzanie

SCM

Active

Team Members

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

KIP_MOD 042 Wyliczanie naqréd ze Specjalnego Funduszu Nagréd

WE: Dane
niezbedne do
naliczen

WY:
Wygenerowany
plik .xIs

WE:
Uzupetniony
szablon Excel

WY: Lista
wyptat
uzupetniona o
nagrody

Przygotowanie
zestawienia
wyptaconych
nagrod ze
Specjalnego
Funduszu
Nagrod

Wygenerowanie
pliku excel

poprzez formatke

"Nagroda SFN"

Uzytkownicy
korzystajg z
jednego, tego
samego pliku.
Weryfikacja
pracownika wg
numeru
zatrudnienia.

Zestawienie
wyptaconych
nagrod — Raport
wg sktadnikéw

Modyfikacja 42: Wyliczenie nagréd ze Specjalnego D365
Funduszu Nagrod i zapis do .xls
Honoraria/Wynagrodzenia/Aktywne listy/Listy wyptat/Import D365
sktadnikow z pliku
Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Wynagrodzenia/Raporty D365

ptacowe

KIP_RAP_014 Wycigg sktadnikow

adresacja gdzie s3):
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Modyfikacja 42: Wyliczenie nagréd ze Specjalnego Funduszu Nagréd i zapis do .xIs

5a. Zmiany biznesowe majace wpityw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Wramach-procesu-strieje-integracjaz-SOb-
PP: W-ramach-procesu-isthieje-integraciazPP-

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majace wptyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgcg proceséw KIP, zostaly szczegétowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.
Wplyw na system PP: Proces nie ma powigzania integracyjnego z PP. Brak wptywu.

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrddle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
spos6b migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.
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/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_026 Proces naliczania ,,Listy ptac” -

Naliczanie i wprowadzanie doptat ze skiadnikdéw zmiennych

PSL_KPRO_KIP_026_Proces naliczania ,,Listy ptac” - Naliczanie i wprowadzanie doptat ze sktadnikow zmiennych do wynagrodzenia za urlopy wypoczynkowe, urlopy szkoleniowe i zdrowotne

(korekta kosztow autorskich)

Obszar

Nazwa procesu

Status

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel
biznesowy
Procesu

KIP

PSL_KPRO_KIP_026_Proces naliczania ,Listy ptac” - Naliczanie i
wprowadzanie dopfat ze sktadnikéw zmiennych do wynagrodzenia za
urlopy wypoczynkowe, urlopy szkoleniowe i zdrowotne (korekta kosztow

autorskich)

DO AKCEPTACJI

Sposoéb realizacji procesu/ DAX Informacje

funkcjonalnosci

Standard systemu

2009 dodatkowe dla DAX
2009

DAX
365

Informacje
dodatkowe dla DAX
365
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Standard systemu + X Opisane w sekgcji X Opisane w sekcji
modyfikacje modyfikacje modyfikacje

Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e  Celem procesu jest wprowadzenie danych niezbednych do naliczenia wynagrodzen.

2. Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Licencja z Wejscie (WE)
odpowiedzialna/ Rola z Dynamics IWyjscie (WY)
; uprawnien
) Skrécony Dynamics lub i I «
Stanowisko opis Propozycja Finance opis zadania
zadania roli do
utworzenia

Opis zadania

Bardziej szczegotowy w systemie Dynamics

Systemy
IT
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Przekazanie
informacji o
absencji

1 Osoby
odpowiedzialne

Przeliczenie
doptaty ze
sktadnikéw
zmiennych

2 Sekcja ptac

Osoby
odpowiedzialne

Ptace -
Zarzadzanie

SCM

Active

Team Members

Finance
(Operations)

WE: Ewidencja
urlopéw z Portalu
Pracowniczego.
Zwolnienia
lekarskie eZLA.

WY: Uzupetiony
rejestr
nieobecnosci
pracownika

WE: Uzupetniony
rejestr
nieobecnosci
pracownika —
absencje ze
statusem
Przeniesione

WY: Naliczone
sktadniki na liscie
ptac — urlop
taryfowy oraz
odpowiednio
pomniejszone
koszty autorskie

Ewidencja/weryfikacja
absencji w systemie w
ewidencji nieobecnosci
pracownika. Zmiana statusu
absenciji.

Na podstawie rejestru
nieobecnosci i absencji
urlopowych ze statusem
LPrzeniesione” system
nalicza zdefiniowanym
grupom pracownikow
dodatkowy sktadnik
wynagrodzenia — urlop
taryfowy wyliczany na
podstawie $redniej
urlopowej.

Integracja z Portalem Pracownika PP, D365
Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Czas
pracy/Rejestry/Rejestracja nieobecnosci
Honoraria/Wynagrodzenia/Aktywne listy/Listy wyptat/ D365

Modyfikacja 33: Dodanie podstawy
urlopu/ekwiwalentu rozszerzonej

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

KIP_MOD 033 Dodanie podstawy urlopu/ekwiwalentu rozszerzonej

Modyfikacja 33: Dodanie podstawy urlopu/ekwiwalentu rozszerzonej
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5a. Zmiany biznesowe majgce wpltyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: W-ramach-procesu-istnieje-integracjaz-SOD.

PP: W ramach procesu istnieje integracja z PP.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgca procesow KIP, zostaly szczegdtowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wptywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.
Wplyw na system PP: Brak wptywu.

Wptlyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposob migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:
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Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_027 Proces naliczania ,,Listy ptac” -
Wprowadzanie dodatkéw za egzaminy, dyplomy,
promotorstwo, recenzje, oceny, praktyki (opieka nad
studentami) i innych

PSL_KPRO_KIP_027_Proces naliczania ,,Listy ptac” - Wprowadzanie dodatkéw za egzaminy, dyplomy, promotorstwo, recenzje, oceny, praktyki (opieka nad studentami) i innych

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_KIP_027_Proces naliczania ,Listy ptac” - Wprowadzanie
dodatkéw za egzaminy, dyplomy, promotorstwo, recenzje, oceny,
praktyki (opieka nad studentami) i innych

Status ZAAKCEPTOWANY_PSL

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel
biznesowy Procesu

Sposob realizacji procesu/ DAX Informacje DAX Informacje
funkcjonalnosci 2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX
2009 365
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Standard systemu X X

Standard systemu +
modyfikacje

Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest wprowadzenie danych niezbednych do naliczenia wynagrodzen.

2. Proces poprzedzajacy
3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Licencja z Wejscie Opis zadania
odpowiedzialna/ Rola z uprawnien Dynamics (WE)
) Dynamics lub IWyjscie . ) ) i
Skrécony Propozycja roli (WY) Bardziej szczeg6towy opis zadania
Stanowisko opis zadania do utworzenia

Sciezka

w systemie Dynamics

Systemy
IT

str. 119



Finance

SCM

Active

Team Members

1 Osoby Przygotowanie Osoby WE: Lista Osoby odpowiedzialne na jednostkach Poza ZSI Poza ZSI
odpowiedzialne dodatkéw odpowiedzialne 0s6b ktorym przygotowujg wykazy dodatkéw (za
przyznano egzaminy, dyplomy, promotorstwa,
dodatek - recenzje, oceny, praktyki), ryczattow
szablon Excel samochodowych, zastgpstw

procesowych, czynszéw i innych
poszczegolnym pracownikom
dydaktycznym i niedydaktycznym lub
uzupetnia szablon Excel o okreslonym

formacie.
2 Sekcja ptac Wprowadzenie Ptace - Zarzadzanie Finance WE: Lista Uzytkownik Dziatu wynagrodzen nalicza Honoraria/Wynagrodzenia/Aktywne D365
dodatkéw na (Operations) 0s6b ktorym dedykowang liste wyptat dodajgc listy/Listy wyptat/Obstuga/Uzupetnienie
listg ptac przyznano pracownikéw i uzupetniajgc kwoty sktadnikow
dodatek - dodatkéw lub wezytujac dane z szablonu
szablon Excel Excel. Szablony Excel podzielone na

rodzaje list ptac (wg jednostek

organizacyjnych).
Wy g yjnych)

Naliczone
sktadniki na
liscie wyptat

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):
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5a. Zmiany biznesowe majgce wpltyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: W-ramach-procesu-istnieje-integracjaz-SOD.
PP: W-ramach-procesu-istnieje-integraciaz-PP-

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgca procesow KIP, zostaly szczegdtowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.
Wplyw na system PP: Brak wptywu.

Wptlyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposob migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:
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Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_028 Proces naliczania ,,Listy ptac” -
Wprowadzanie dodatkéw: funkcyjnych, zadaniowych i

Innych - Pracownicy Administracyjno - Techniczny, Fizyczny

| pracownicy Dydaktyczni

PSL_KPRO_KIP_028_Proces naliczania ,,Listy ptac” - Wprowadzanie dodatkéw: funkcyjnych, zadaniowych i innych - Pracownicy Administracyjno - Techniczny, Fizyczny i pracownicy Dydaktyczni

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_KIP_028_Proces naliczania ,Listy ptac” - Wprowadzanie
dodatkoéw: funkeyjnych, zadaniowych i innych - Pracownicy
Administracyjno - Techniczny, Fizyczny i pracownicy Dydaktyczni

Status DO AKCEPTACJI

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel
biznesowy
Procesu

Sposoéb realizacji procesu/ DAX Informacje DAX Informacje
funkcjonalnosci 2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX
2009 365
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Standard systemu

Opisane w sekcji X
modyfikacje

Standard systemu + X
modyfikacje

Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

Opisane w sekcji
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest wprowadzenie danych niezbednych do naliczenia wynagrodzen.

2. Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Przyktadowa Rola Licencja z
Z uprawnien Dynamics
Dynamics lub

Propozycjaroli do

utworzenia

Lp Komoérka Zadanie
odpowiedzialna/

Skrocony opis
Stanowisko zadania

Wejscie (WE) Opis zadania

IWyjscie (WY)

Bardziej szczegotowy opis
zadania

Sciezka

w systemie Dynamics

Systemy
IT
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1 Osoby
odpowiedzialne

5 Sekcja ptac

Przedtozenie listy Osoby
pracownikow odpowiedzialne
uprawnionych do

dodatkow

Weryfikacja
wprowadzonych
dodatkow.
Naliczenie listy

Ptace - Zarzadzanie

Finance

SCM

Active

Team Members

Finance

(Operations) ktorym
przyznano
dodatek

WY:
Uzupetnione
sktadniki
indywidualne
pracownika

Finance WE:

(Operations) Uzupetnione
sktadniki
indywidualne
pracownika

WY: Naliczone
sktadniki na
liscie wypfat

WE: Lista oséb,

Na podstawie przypisanych funkcji
pracownika, Sekcja Kadr przypisuje
do kartoteki sktadnikow
indywidualnych okreslone dodatki z
podaniem okresu obowigzywania.

Uzytkownik Dziatu wynagrodzen
weryfikuje poprawnosé
wprowadzonych danych, nastepnie
nalicza liste wyptat. System naliczy
zdefiniowane sktadniki warto$ciowe
na podstawie wczesniej
wprowadzonych sktadnikéw
indywidualnych.

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

KIP_MOD_010_Rozbudowanie funkcjonalnosci Funkcje pracownika

Modyfikacja 10: Rozbudowanie funkcjonalnosci Funkcje pracownika

Honoraria/Zatrudnienie/Funkcje
pracownika

Modyfikacja 10: Rozbudowanie
funkcjonalnosci Funkcje
pracownika

Modyfikacja 22: Procesowanie

przyznawania dodatkow

Honoraria/Wynagrodzenia/Aktywne
listy/Listy wyptat

D365

D365
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KIP MOD 022 SOD - Procesowanie przyznawania dodatkow

Modyfikacja 22: Procesowanie przyznawania dodatkow

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WEF: W ramach procesu istnieje integracja z SOD KIP MOD 022 SOD

PP: W-ramach-precesu-istnieje-integraciazPP-

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgca procesow KIP, zostaty szczegotowo opisane w odrgbnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.. SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces PSL_KPRO_KIP_028 ma powigzanie integracyjne z SOD i w obszarze SOD istnieje wdrozona produkcyjnie funkcjonalnos¢ Biznesowa
przeznaczona do wsparcia tego procesu SOD-FB-09 : Obstuga wniosku o dodatek specjalny/zadaniowy finansowany z projektu (KIP_81). Aktualnie w SOD jedyng integracja
jest pobieranie danych z DAX do SOD. Aktualizacja DAX2009 do DAX365 nie wprowadza zadnych zmian do tej integraciji i nie bedzie miata wptywu na funkcjonalnosci
biznesowe SOD.

Natomiast w ramach aktualizacji DAX2009 do DAX365 powstata modyfikacja KIP_MOD_022_SOD, dotyczaca integracji SOD-DAX, ktéra nie jest wdrozona w ramach
funkcjonalnosci SOD-FB-09 : Obstuga wniosku o dodatek specjalny/zadaniowy finansowany z projektu (KIP_81). Modyfikacja ma wptyw na funkcjonalnos¢ biznesowg SOD. W
SOD nalezy wprowadzi¢ dodatkowe integracje w zakresie pobierania danych z DAX do SOD oraz nalezy umozliwi¢ przesytanie danych z SOD do DAX, ktdre zostaty opisane
we wskazanej modyfikacji.
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Proces zapewnia dane wsadowe do mechanizméw SOD: SOD-FB-91 : Synchronizacja pracownikéw DAX->SOD, SOD-FB-92 : Synchronizacja podlegtosci stuzbowej
pracownikéw DAX->SOD

Wplyw na system PP: Brak wptywu.

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposob migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_029 Proces naliczania ,,Listy ptac” -

Wprowadzanie zwrotow z ZUS — Pracownik Administracyjno -

Techniczny, Fizyczny | Dydaktyczny

PSL_KPRO_029_Proces naliczania ,Listy ptac” - Wprowadzanie zwrotéw z ZUS — Pracownik Administracyjno - Techniczny, Fizyczny i Dydaktyczny

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_029 Proces naliczania ,Listy ptac” - Wprowadzanie
zwrotow z ZUS — Pracownik Administracyjno - Techniczny, Fizyczny i
Dydaktyczny

Status ZAAKCEPTOWANY_PSL

Wiasciciel

Wykonawcy

Wiasciciel

Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel
biznesowy Procesu

Sposob realizacji procesu/ DAX Informacje DAX Informacje
funkcjonalnosci 2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX

2009 365
Standard systemu X X
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Standard systemu +
modyfikacje

Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Giéwne zatozenia
e  Celem procesu jest zwrot nadptaconych sktadek ZUS.
2. Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Rola z Licencjaz Wejscie Opis zadania Sciezka
odpowiedzialna/ uprawnien Dynamics (WE)
Dynamics lub IWyjscie . .
Skrécony opis Propozycija roli do (WY) Bardziej szczegétowy opis w systemie Dynamics
Stanowisko zadania utworzenia Finance zadania

Systemy
IT
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1 Sekcja ptac
2 Sekcja ptac
3 Sekcja ptac
4 Sekcja ptac
5 Sekcja ptac

Otrzymanie
decyzji ZUS

Wprowadzenie
danych do ERP

Naliczenie list
ptac

Generowanie
pliku .xml z
korektg sktadek

Weczytanie pliku
xml do Ptatnika

Ptace - Zarzadzanie

Ptace - Zarzadzanie

Ptace - Zarzadzanie

Ptace - Zarzadzanie

Ptace - Zarzadzanie

SCM

Active

Team Members

WE: Decyzja
ZUs

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Otrzymanie decyzji ZUS o
przekroczeniu limitu.

Wprowadzenie danych o
prawidtowej podstawie emerytalno-
rentowej.

Wyliczenie poprawnych sktadek.

Naliczenie list ptac dla
poszczegolnych miesiecy, wg
odpowiedniego wzorca listy ptac,
wprowadzajgc recznie sktadniki
korekt z wartosciami uzyskanymi w
poprzednim kroku.

Utworzenie deklaraciji
rozliczeniowych dla
zaksiggowanych list korekt ZUS.

Woeczytanie pliku .xml do Ptatnika.

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

Honoraria/Deklaracje do
ZUS/Rozliczenia zwrotu sktadek
emerytalno-rentowych

Honoraria/Wynagrodzenia/Aktywne listy

Honoraria/Deklaracje do ZUS/Deklaracje

rozliczeniowe ZUS

poza
systemem

D365

D365

D365

Ptatnik
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5a. Zmiany biznesowe majgce wpltyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgca procesow KIP, zostaly szczegdtowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.
Wplyw na system PP: Brak wptywu.

Wptlyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposob migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

str. 131



Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_030_KIP_ 069 Proces naliczania ,,Listy ptac”
- Naliczanie i wprowadzanie nagrod jubileuszowych, odpraw
emerytalnych i odpraw posmiertnych — Pracownicy
Administracyjno - Techniczny, Fizyczny | pracownicy
Dydaktyczni

Procesy scalone:

PSL_KPRO_030_Proces naliczania ,,Listy ptac” - Naliczanie i wprowadzanie nagréd jubileuszowych, odpraw emerytalnych i odpraw posmiertnych — Pracownicy Administracyjno - Techniczny,
Fizyczny i pracownicy Dydaktyczni

PSL_KPRO_069_Wprowadzanie nowych podatnikéw niebedacych pracownikami

Obszar

Nazwa procesu

Status

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

KIP

PSL_KPRO_030_KIP_069_Proces naliczania ,Listy ptac” - Naliczanie i
wprowadzanie nagréd jubileuszowych, odpraw emerytalnych i odpraw
posmiertnych — Pracownicy Administracyjno - Techniczny, Fizyczny i
pracownicy Dydaktyczni

DO AKCEPTACJI
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Wiasciciel

biznesowy

Procesu

Sposob realizacji procesu/ DAX Informacje DAX Informacje

funkcjonalnosci 2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX
2009 365

Standard systemu X X

Standard systemu +
modyfikacje

Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest naliczenie nagréd jubileuszowych, odpraw emerytalnych i odpraw posmiertnych.

2. Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy
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4. Oplis organizacyjny | systemowy procesu

Lp

Komérka
odpowiedzialna/

Stanowisko

Sekcja Kadr

Sekcja Kadr

Sekcja Kadr/Ptac

Zadanie

Skrécony
opis
zadania

Naliczenie
nagrod
jubileuszowych

Naliczenie
odpraw
emerytalnych

Naliczenie
odpraw
posmiertnych

Przyktadowa
Rola z
uprawnien
Dynamics
lub
Propozycja
roli do
utworzenia

Kadry -
Zarzadzanie

Kadry -
Zarzadzanie

Kadry/Ptace -
Zarzadzanie

Licencja z
Dynamics

Finance

SCM

Active

Team Members

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Wejscie
(WE)
IWyjscie
(WY)

WE: Lista
pracownikow
uprawnionych
do nagrody.
Uzupetnione
sktadniki
indywidualne

WE: Lista
pracownikow
uprawnionych
do odprawy.
Uzupetnione
sktadniki
indywidualne

WE: Lista
spadkobiercow
uprawnionych
do odprawy

Opis zadania

Bardziej szczegotowy opis
zadania

Uzupetnione sktadniki
indywidualne w ramach procesu
PSL_KPRO_KIP_005-
KIP_006_Proces ustalenia
uprawnien pracownikéw do
dodatkowego wynagrodzenia -

dodatki, nagrody jubileuszowe
NA oraz nbNA

Uzupetnione sktadniki
indywidualne w ramach procesu
PSL_KPRO_KIP_014 Proces
przej$cia pracownika na
emeryture i rente

Uzupetnienie danych
niezbednych do naliczenia
odprawy:

° data zgonu oraz
sposoéb rozliczenia
(prawo
majgtkowe/spadkowe)

° cztonkéw rodziny
wraz ze wskazaniem
udziatu procentowego
w masie spadkowej

Sciezka

w systemie Dynamics

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Skfadniki
indywidualne

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Skfadniki
indywidualne

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Dane
osobowe/Dane identyfikacyjne

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Sktadniki
indywidualne

Pismo do US w przypadku praw spadkowych
(AX2009: Raporty/Druki/Dokumenty kadrowe/Nr
formularza KiP/000175)

Systemy
IT

D365

D365

D365
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4 Sekcja Ptac Naliczenie list
ptac

5 Sekcja Ptac Raport z
naliczonych
nagrod i
odpraw

Ptace -
Zarzgdzanie

Ptace -
Zarzadzanie

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

° konta bankowe os6b
uprawnionych

o odprawa pos$miertna

Naliczenie sktadnikow na listach
ptac podstawowych lub
generowanie list pfacowych
zdefiniowanych dla wybranych
sktadnikow.

Wygenerowanie zestawienia wg
naliczonych sktadnikow
wynagrodzen.

Honoraria/Wynagrodzenia/Aktywne listy

Honoraria/Wynagrodzenia/Aktywne listy/Raporty

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD

(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.

PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majace wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgcg proceséw KIP, zostaty szczegdtowo opisane w odrebnym

dokumencie.

D365

D365
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6. Ocene wptywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie¢ danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.
Wplyw na system PP: Brak wptywu na PP.

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposéb migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_031_Proces naliczania ,,Listy ptac” -

Wprowadzanie potracen

PSL_KPRO_031_Proces naliczania ,,Listy ptac” - Wprowadzanie potracen

Obszar

Nazwa procesu

Status

Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy
Procesu

Sposob realizacji procesu/
funkcjonalnosci

Standard systemu

Standard systemu +
modyfikacje

Wyitacznie modyfikacja

Modut dodatkowy Partnera

KIP

PSL_KPRO_031_Proces naliczania ,Listy ptac” - Wprowadzanie
potracen

DO AKCEPTACJI
DAX Informacje DAX Informacje
2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX
2009 365
X X
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Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest wprowadzenie danych niezbednych do naliczenia wynagrodzen.

2. Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie
odpowiedzialna/

Skrécony

Stanowisko opis zadania
1 Osoby Przekazanie list
odpowiedzialne os6b do
potracen

Przyktadowa
Rola z
uprawnien
Dynamics lub
Propozycja
roli do
utworzenia

Osoby
odpowiedzialne

Licencjaz
Dynamics

Finance

SCM

Active

Team Members

Wejscie
(WE)
IWyjscie
(WY)

WE: Listy
potracen

Opis zadania Sciezka
Bardziej szczeg6towy opis w systemie Dynamics
zadania

Osoby odpowiedzialne na
jednostkach przygotowujg
wykazy pracownikéw, ktérym

Systemy
IT

Poza
systemem
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2 Sekcja ptac Wprowadzenie
potracen na
sktadniki
indywidualne /
liste ptac

3 Sekcja Ptac Raport z
dokonanych
potrgcen

Ptace -
Zarzadzanie

Ptace -
Zarzadzanie

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

WE: Listy
potracen

WY:
Naliczone
potrgcenia
na listach
ptac

nalezy dokonaé potracenia z
wynagrodzenia m. in. za:

garaz
najem mieszkania
hotel

prywatne
potgczenia
telefoniczne

o sktadki
ubezpieczeniowe

chwiléwki PKZP
Y74

Uzupetnienie sktadnikow
indywidualnych ze
wskazaniem okresu
obowigzywania, rodzaju
sktadnika, kwoty/wskaznika
potracenia.

Ew. wczytanie danych z
szablonu excel poprzez
uzupetnienie sktadnikéw na
liscie ptac.

Wygenerowanie zestawienia
dokonanych potracen.

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Sktadniki D365
indywidualne

Honoraria/Wynagrodzenia/Aktywne listy/Listy
wyptat/Obstuga/Uzupetnienie sktadnikéw

D365

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):
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5a. Zmiany biznesowe majgce wpltyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgca procesow KIP, zostaly szczegdtowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.
Wplyw na system PP: Brak wptywu na PP.

Wptlyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposob migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

str. 141



Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_032_Proces naliczania ,,Listy ptac” -
Obliczanie i zamkniecie listy ptac miesiaca — Pracownik
Administracyjno - Techniczny, Fizyczny i Dydaktyczny

PSL_KPRO_032_Proces naliczania ,,Listy ptac” - Obliczanie i zamknigcie listy ptac miesigca — Pracownik Administracyjno - Techniczny, Fizyczny i Dydaktyczny

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_032_Proces naliczania ,Listy ptac” - Obliczanie i
zamkniecie listy ptac miesigca — Pracownik Administracyjno -

Techniczny, Fizyczny i Dydaktyczny

Status DO AKCEPTACJI

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel
biznesowy Procesu

Sposob realizacji procesu/ DAX
funkcjonalnosci 2009
Standard systemu X

Informacje
dodatkowe dla DAX
2009

DAX Informacje
365 dodatkowe dla DAX
365
X
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Standard systemu +
modyfikacje

Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e  Celem procesu jest wprowadzenie danych niezbednych do naliczenia wynagrodzen.

2. Proces poprzedzajacy
3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Rola z Licencjaz Wejscie (WE) Opis zadania Sciezka
odpowiedzialna/ uprawnien Dynamics IWyjscie (WY)
Dynamics lub . .
Skrécony opis Propozycija roli do Bardziej szczegotowy w systemie Dynamics
Stanowisko zadania utworzenia Finance opis zadania

Systemy
IT
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1 Osoby
odpowiedzialne

2 Sekcja ptac
3 Sekcja ptac
4 Sekcja ptac
5 Sekcja ptac

Uzupetnianie danych
w poprzedzajgcych
procesach

Naliczenie listy ptac

Weryfikacja listy ptac

Zatwierdzenie listy
ptac

Ksiegowanie listy

Osoby odpowiedzialne

Place - Zarzadzanie

Place — Zarzadzanie

Ptace - zarzadzanie

Place — Zarzadzanie

SCM

Active

Team Members

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

WE: Uzupetnione
dane niezbedne
do naliczen

WE: Uzupetnione
dane niezbedne
do naliczen

WY: Naliczona
lista ptac

WE: Naliczona
lista ptac

WY: Wydruki z
listy ptac

WE:
Zatwierdzona lista
ptac

WY:
Zaksiegowana
lista ptac

Dane uzupetnione w
procesach poprzedzajgcych
naliczanie list ptac.

Naliczenie listy ptac ze
wskazaniem okresu
naliczenia, daty wyptaty,
listy sktadnikéw (wzorzec
listy), opisu listy.

Przeglad wydrukow
zbiorczych i indywidualnych
z listy ptac, weryfikacja
poprawnosci.

Zatwierdzenie naliczonej
listy ptac.

Ksiegowanie listy ptac -
przeniesienie do arkusza
ptac.

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

Honoraria/Wynagrodzenia/Aktywne listy

Honoraria/Wynagrodzenia/Aktywne
listy/Raporty

Raport kontrolny potracen.

Honoraria/Wynagrodzenia/Zatwierdzenie

Honoraria/Ksiggowania/Arkusze
ksiegowania ptac

D365

D365

D365

D365

D365
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KIP_RAP 014 Wyciag sktadnikéw (wyciag z naliczonych i zaksiggowanych list ptac, 1/4/8/8x8 sktadnikow)

KIP_RAP 015 Raport kontrolny potracen

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgca procesow KIP, zostaly szczegdtowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.
Wplyw na system PP: Brak wptywu na PP.

Wptyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrdédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposéb migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.
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/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_033 Proces naliczania ,,Listy ptac” -
Przygotowanie wydruku paskow — Pracownik
Administracyjno - Techniczny, Fizyczny i Dydaktyczny

PSL_KPRO_033_Proces naliczania ,,Listy ptac” - Przygotowanie wydruku paskéw — Pracownik Administracyjno - Techniczny, Fizyczny i Dydaktyczny

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_033_Proces naliczania ,Listy ptac” - Przygotowanie
wydruku paskéw — Pracownik Administracyjno - Techniczny, Fizyczny i
Dydaktyczny

Status DO AKCEPTACJI

Wiasciciel

Wykonawcy

Wiasciciel

Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel
biznesowy Procesu

Sposob realizacji procesu/ DAX Informacje DAX Informacje
funkcjonalnosci 2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX

2009 365
Standard systemu X X
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Standard systemu +
modyfikacje

Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e  Celem procesu jest wygenerowanie paskéw ptacowych.

2. Proces poprzedzajacy
3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Rola z Licencjaz Wejscie (WE) Opis zadania Sciezka
odpowiedzialna/ uprawnien Dynamics Dynamics IWyjscie (WY)
lub Propozycjaroli do o . .
Skrécony opis utworzenia Bardziej w systemie Dynamics
Stanowisko zadania Finance szczegotowy opis
zadania

Systemy
IT
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SCM

Active

Team Members

1 Sekcja Ptac Generowanie Ptace - Zarzadzanie Finance WE:
paskow (Operations) Zaksiegowane
ptacowych listy ptac

2 Sekcja Ptac Udostepnienie Ptace - Zarzadzanie
paskow

pracownikom

Wygenerowanie
paskow ptacowych dla
pracownikow.

Udostepnienie paskow
pracownikom poprzez
PP lub wydruk.

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

Honoraria/Wynagrodzenia/Aktywne D365
listy/Raporty/Wydruk paskéw-rozszerzony

Integracja z PP D365/PP

5a. Zmiany biznesowe majgce wpltyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypetnia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.

PP: W ramach procesu istnieje integracja z PP

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majace wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgcg proceséw KIP, zostaty szczegétowo opisane w odrebnym

dokumencie.
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6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.

Wplyw na system PP: Proces zapewnia dane wejsciowe dla PP w sekcji e-Paski. Zakres komunikacji i sposéb przekazania danych zostat opisany w karcie FB PP-FB-07: e-
Paski. Przestanie danych do PP jest wywotywane przez modut DAX.

Wplyw na Hurtowni¢ Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposob migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_034 Proces naliczania ,,Listy ptac” -
Przygotowanie wydruku ,,Listy ptac” — Pracownik
Administracyjno - Techniczny, Fizyczny i Dydaktyczny

PSL_KPRO_034_Proces naliczania ,,Listy ptac” - Przygotowanie wydruku , Listy ptac” — Pracownik Administracyjno - Techniczny, Fizyczny i Dydaktyczny

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_034_Proces naliczania ,Listy ptac” - Przygotowanie
wydruku ,Listy ptac” — Pracownik Administracyjno - Techniczny,
Fizyczny i Dydaktyczny

Status DO AKCEPTACJI

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel
biznesowy Procesu

Sposob realizacji procesu/ DAX Informacje DAX Informacje
funkcjonalnosci 2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX

2009 365
Standard systemu X X
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Standard systemu +
modyfikacje

Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest wygenerowanie wydruku listy ptac.

2. Proces poprzedzajacy
3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Rola z Licencjaz Wejscie (WE) Opis zadania Sciezka Systemy
odpowiedzialna/ uprawnien Dynamics Dynamics IWyjscie (WY) IT
lub Propozycjaroli o . .
Skrécony do utworzenia Bardziej w systemie Dynamics
Stanowisko opis zadania Finance szczego6towy opis
zadania
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SCM

Active

Team Members

1 Sekcja Ptac Generowanie Ptace - Zarzadzanie Finance WE: Wygenerowanie Honoraria/Wynagrodzenia/Informacje o D365
wydruku Listy (Operations) Zaksiegowane wydruku Listy ptac. listach/Listy wyptat/Raporty
ptac listy ptac

Zaksiegowane listy ptac - Tabela bez podpisu
(wydruk imienny, sortowanie najpierw po petnym
numerze listy, nastepnie alfabetyczne)

Zaksiegowane listy ptac - wydruk zbiorczy

2 Sekcja Ptac Przekazanie Ptace - Zarzadzanie Przekazanie Poza ZSI
wydrukéw do wydrukéw do podpisu
podpisu przez upowaznione
osoby.

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

KIP_RAP 016 Zaksiegowane listy ptac - Tabela bez podpisu

KIP_RAP 017 Zaksiegowane listy ptac - wydruk zbiorczy

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypetnia konsultant DAX)
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SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wpltyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgcg procesow KIP, zostaty szczegotowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.
Wplyw na system PP: Proces nie ma powigzania integracyjne z SOD. Brak wptywu.

Wptlyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposéb migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL KPRO _ KIP 035 Proces obliczania premii — Pracownicy
Administracyjno-Techniczni i Fizyczni

PSL_KPRO_035_Proces obliczania premii — Pracownicy Administracyjno-Techniczni i Fizyczni

Obszar

Nazwa procesu

Status
Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy
Procesu

Sposob realizacji procesu/
funkcjonalnosci

Standard systemu

Standard systemu +
modyfikacje

Wytacznie modyfikacja

KIP

PSL_KPRO_035_Proces obliczania premii — Pracownicy
Administracyjno-Techniczni i Fizyczni

W TOKU_PSL
DAX Informacje DAX Informacje
2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX
2009 365
X Opisane w sekcji X Opisane w sekcji
modyfikacje modyfikacje
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Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +

modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

2.

Celem procesu jest naliczenie premii dla pracownikow administracyjno - technicznych i fizycznych.

Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy

4.

Lp

Opis organizacyjny i systemowy procesu

Komoérka
odpowiedzialna/

Stanowisko

Zadanie

Skrécony
opis zadania

Przyktadowa
Rola z
uprawnien
Dynamics lub
Propozycja
roli do
utworzenia

Licencja z
Dynamics

Finance

SCM

Active

Team Members

Wejscie
(WE)
IWyjscie
(WY)

Opis zadania

Bardziej szczegotowy
opis zadania

Sciezka

w systemie Dynamics

Systemy
IT
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1 Sekcja Kadr Przypisanie
premii
pracownikom

2 Sekcja Ptac Przygotowanie
Planu funduszu
premiowego

3 Sekcja Ptac Akceptacja
wysokosci
premii

4 Sekcja Ptac Naliczenie
premii na liscie
ptac

Kadry -
Zarzgdzanie

Ptace -
Zarzgdzanie

Ptace -
Zarzadzanie

Ptace -
Zarzadzanie

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

WE:
uzupetnione
sktadniki
indywidualne

WY: plik .xIs

Przypisanie na sktadnikach
indywidualnych wartosci
procentowej premii A i B.

Wygenerowanie Planu
funduszu premiowego wg
stanu na pierwszy dzien
kwartatu, zgodnie z
wprowadzonymi przez
uzytkownika kryteriami:

rok
kwartat

limit funduszu
premiowego

o maksymalna
kwota na premie
dla stanowisk
kierowniczych

o minimalna kwota
na premie dla
pozostatych
stanowisk

o rezerwa

Przeniesienie danych do .xls
w ramach jednostek w
uktadzie alfabetycznym.

Przekazanie wykazu z
wysokoscig premii B do
akceptaciji.

Wczytanie wysokosci premii
z szablonu excel poprzez
uzupetnienie skfadnikéw na
liscie ptac.

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Sktadniki
indywidualne

Modyfikacja 44: Plan funduszu premiowego

Honoraria/Wynagrodzenia/Aktywne listy/Listy
wyptat/Obstuga/Uzupetnienie sktadnikéw

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

D365

D365

Poza ZSI

D365
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KIP_MOD 044 Plan funduszu premiowego

Modyfikacja 44: Plan funduszu premiowego

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgca procesow KIP, zostaly szczegdtowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces ma powigzanie integracyjne z SOD i w obszarze SOD istnieje wdrozona produkcyjnie funkcjonalno$¢ Biznesowa przeznaczona do
wsparcia tego procesu SOD-FB-06 : Obstuga wniosku o przedtuzenie zatrudnienia/zmiane warunkéw zatrudnienia (KIP_7). Premia B wyswietlana jest na formularzu
dotyczacym funkcjonalnosci SOD-FB-06 : Obstuga wniosku o przedtuzenie zatrudnienia/zmiane warunkow zatrudnienia (KIP_7).

Aktualizacja DAX2009 do DAX365 nie wprowadza zadnych zmian do tej integracji i nie bedzie miata wptywu na funkcjonalnos¢ biznesowg SOD.

Wplyw na system PP: Brak zmian wplywajgcych na PP.

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
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sposob migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL KPRO _ KIP 036 KIP_ 59 Proces obliczania podstawy
dla L4 z ostatnich 12-u miesiecy i naliczania wynagrodzen
pracowniczych za czas choroby, zasitkow chorobowych,
macierzynskich, opiekunczych, swiadczen rehabilitacyjnych

Procesy scalone:

PSL_KPRO_036_Proces obliczania podstawy dla L4 z ostatnich 12-u miesiecy — Pracownicy Administracyjno — Techniczny i Fizyczni i pracownicy dydaktyczni

PSL_KPRO_059_Proces naliczania wynagrodzen pracowniczych za czas choroby, zasitkow chorobowych, macierzynskich, opiekunczych, swiadczen rehabilitacyjnych - ZUS ZLA

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_036_KIP_59 Proces obliczania podstawy dla L4 z ostatnich
12-u miesiecy i naliczania wynagrodzen pracowniczych za czas choroby,
zasitkow chorobowych, macierzynskich, opiekunczych, Swiadczen
rehabilitacyjnych

Status DO AKCEPTACJI

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy
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Wiasciciel

biznesowy

Procesu

Sposob realizacji procesu/ DAX Informacje

funkcjonalnosci 2009 dodatkowe dla DAX
2009

Standard systemu

Standard systemu + X Opisane w sekgc;ji

modyfikacje modyfikacje

Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest rozliczenie absencji chorobowych.

DAX
365

2. Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy

Informacje
dodatkowe dla DAX
365

Opisane w sekgcji
modyfikacje
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4. Oplis organizacyjny | systemowy procesu

Przyktadowa Rola
Z uprawnien
Dynamics lub
Propozycjaroli do
utworzenia

Lp Komoérka Zadanie

odpowiedzialna/

Skrécony opis

Stanowisko zadania

Naliczenie Place - Zarzadzanie
wynagrodzenia/zasitku

chorobowego

1 Sekcja Ptac

Korekta Place - Zarzadzanie
wynagrodzenia/zasitku

chorobowego

2 Sekcja Ptac

Licencja z
Dynamics

Finance

SCM

Active

Team Members

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Wejscie (WE)
/Wyjscie (WY)

WE: Przeniesione

absencje chorobowe.

Zaksiegowane listy
ptac z poprzednich
miesiecy.

WE: Wycofana
absencja rozliczona.
Poprawiony rejestr
absencji.

Opis zadania

Bardziej szczegotowy

opis zadania

Naliczenie na licie ptac
odpowiednich sktadnikéw

wynagrodzen. System
automatycznie wylicza

wynagrodzenie oraz zasitki

chorobowe.

Naliczenie na liscie ptac.

System automatycznie

uwzglednia skorygowane

absencje, jesli dotyczg
okresu max 2 miesiecy
wstecz.

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

KIP_MOD 028 Podstawy chorobowego - dodanie brakujacych pél

Raporty:

KIP _RAP 018 Karta zasitkowa

Sciezka

w systemie Dynamics

Honoraria/Wynagrodzenia/Aktywne
listy/Listy wyptat/

Honoraria/Wynagrodzenia/Aktywne
listy/Listy wyptat/

Systemy
IT

D365

D365
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KIP_RAP 019 Raport kontrolny -zasitki ZUS

KIP_RAP 020 Asygnata zastepcza

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgca procesow KIP, zostaly szczegdtowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.
Wplyw na system PP: Proces nie ma powigzania integracyjnego z PP. Brak wptywu

Wptyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposéb migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.
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/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_037_Proces naliczania ,,Listy ptac” -
Wprowadzanie | obliczanie dodatkowego wynagrodzenia
rocznego (trzynastka) — pracownicy Dydaktyczni oraz
pracownicy Administracyjno-Techniczni | Fizyczni

PSL_KPRO_037_Proces naliczania ,,Listy ptac” - Wprowadzanie i obliczanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego (trzynastka) — pracownicy Dydaktyczni oraz pracownicy Administracyjno-
Techniczni i Fizyczni
Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_037_Proces naliczania ,Listy ptac” - Wprowadzanie i
obliczanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego (trzynastka) —
pracownicy Dydaktyczni oraz pracownicy Administracyjno-Techniczni i
Fizyczni

Status DO AKCEPTACJI

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel
biznesowy
Procesu
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Sposoéb realizacji procesu/ DAX
funkcjonalnosci 2009

Standard systemu

Standard systemu + X
modyfikacje

Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

Informacje
dodatkowe dla DAX
2009

Opisane w sekc;ji
modyfikacje

DAX
365

Informacje
dodatkowe dla DAX
365

Opisane w sekcji
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest naliczenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

2. Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu
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Komoérka
odpowiedzialna/

Stanowisko

Sekcja Kadr

Sekcja Kadr

Sekcja Kadr/Sekcja
Plac

Sekcja Ptac

Sekcja Ptac

Zadanie

Skrocony opis
zadania

Ustawienie
definicji do 13-tki

Generowanie
pracownikéw do
nagrody

Akceptacja
propozycji

Generowanie
sktadnikow
indywidualnych

Generowanie listy
ptac

Przyktadowa Rola z
uprawnien
Dynamics lub
Propozycjaroli do
utworzenia

Kadry - Zarzadzanie

Kadry - Zarzadzanie

Kadry - Zarzadzanie /
Ptace - Zarzadzanie

Ptace - Zarzadzanie

Ptace - Zarzadzanie

Licencjaz
Dynamics

Finance

SCM

Active

Team Members

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Wejscie (WE)
IWyjscie (WY)

WY: Uzupetnione
sktadniki
indywidualne
pracownika

WE: Uzupetnione
sktadniki
indywidualne
pracownika

Opis zadania

Bardziej szczegotowy opis
zadania

Weryfikacja i ew. dodanie
absencji, ktére pomniejszajg
ilo$¢ dni pracy do uprawnien
do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

Generowanie pracownikéw do
nagrody ze wskazaniem roku

i minimalnej liczby dni
zatrudnienia.

Akceptacja wygenerowanej
propozycji poprzez klikniecie
checkboxa "Kadry -
akceptacja" / "Ptace -
akceptacja".

Generowanie sktadnikéw
indywidualnych.

Naliczenie dedykowanej listy
ptac ze wskazaniem okresu
naliczenia, daty wyptaty, listy
sktadnikéw (wzorzec listy),
opisu listy.

Sciezka

w systemie Dynamics

Modyfikacja 45: Obstuga generowania
dodatkowego wynagrodzenia
rocznego

Honoraria/Wynagrodzenia/Aktywne listy

Systemy
IT

D365

D365

D365

D365

D365
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5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

KIP_MOD 045 Dodatkowe wynagrodzenie roczne ("13")

Modyfikacja 45: Obstuga generowania dodatkowego wynagrodzenia rocznego

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgca procesow KIP, zostaly szczegdtowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wptywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wptyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.

Wplyw na system PP: Brak wptywu.
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Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz

sposob migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_038 Proces wyliczania dodatkow
zmianowych (10%) — Pracownicy Administracyjno —
Techniczny | Fizyczni

PSL_KPRO_038_Proces wyliczania dodatkéw zmianowych (10%) — Pracownicy Administracyjno — Techniczny i Fizyczni

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_038_Proces wyliczania dodatkéw zmianowych (10%) —
Pracownicy Administracyjno — Techniczny i Fizyczni

Status DO AKCEPTACJI

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy
Procesu

Sposob realizacji procesu/ DAX Informacje DAX Informacje
funkcjonalnosci 2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX

2009 365
Standard systemu X X

Standard systemu +
modyfikacje
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Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest naliczenie dodatkowego zmianowego.

2. Proces poprzedzajacy
3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Licencjaz Wejscie (WE) Opis zadania Sciezka
odpowiedzialna/ Rola z Dynamics IWyjscie (WY)
uprawnien . .
Skrécony Dynamics lub Bardziej szczegétowy w systemie Dynamics
Stanowisko opis Propozycjaroli Finance opis zadania
zadania do utworzenia
SCM
Active

Systemy
IT
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1 Sekcja Ptac
2 Sekcja ptac
3 Sekcja Ptac

Weryfikacja
Kart czasu
pracy

Przeniesienie
Kart czasu

pracy

Naliczenie
dodatkéw
zmianowych

Place -
Zarzgdzanie

Ptace -
zarzgdzanie

Ptace -
Zarzadzanie

Team Members

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

WE:
Wygenerowane i
uzupetnione
Karty czasu
pracy

WE:
Przeniesione
karty czasu
pracy

Weryfikacja danych na
Kartach czasu pracy.

Zbiorcza zmiana statusu
Karty czasu pracy z
Utworzonej na
Zatwierdzona, a
nastepnie na
Przeniesiona.

Indywidualna zmiana
statusu Karty czasu
pracy z Utworzonej na
Zatwierdzona, a
nastepnie na
Przeniesiona.

Naliczenie dodatkéw
zmianowych na
podstawie godzin
zarejestrowanych na
KCP jako praca na ll
zmianie. Naliczenie
odbywa sie
automatycznie podczas
generowania list ptac.

Integracja z PP (Karta Funkcjonalnos$ci Biznesowej PP-
FB-09: Karty Czasu Pracy (KCP) )

Honoraria/Czas pracy/Listy obecnosci/Ewidencja
nieobecnosci i czasu pracy /Status karty
pracy/Zatwierdzony — Przeniesiony

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Czas
pracy/Karty pracy/Rejestr czasu pracy/Statusy karty
pracy/Zatwierdzony — Przeniesiony

Honoraria/Wynagrodzenia/Aktywne listy

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

PP/D365

D365

D365
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5a. Zmiany biznesowe majace wpityw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
PP: W ramach procesu istnieje integracja z PP

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majace wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgcg proceséw KIP, zostaly szczegétowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypeinia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.
Wplyw na system PP: Brak wykazanych zmian biznesowych w procesie. Brak wptwyu zmian na PP.

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
spos6b migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.
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/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL KPRO _KIP_039 Proces rozliczania godzin
nadliczbowych — Pracownicy Administracyjno — Techniczny |

Fizyczni

PSL_KPRO_039_Proces rozliczania godzin nadliczbowych — Pracownicy Administracyjno — Techniczny i Fizyczni

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_039_Proces rozliczania godzin nadliczbowych —
Pracownicy Administracyjno — Techniczny i Fizyczni

Status DO AKCEPTACJI
Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy

Procesu

Sposob realizacji procesu/ DAX Informacje DAX Informacje

funkcjonalnosci 2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX
2009 365

Standard systemu X X

Standard systemu +

modyfikacje
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Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest rozliczenie godzin nadliczbowych.

2. Proces poprzedzajacy
3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Licencja z Wejscie (WE) Opis zadania Sciezka

odpowiedzialna/ Rola z Dynamics IWyjscie (WY)

uprawnien . . .

Skrécony Dynamics lub Bardziej w systemie Dynamics

Stanowisko opis zadania Propozycja Finance szczegotowy opis

roli do zadania

utworzenia scM

Active

Systemy
IT
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Sekcja Ptac

Sekcja ptac

Sekcja Ptac

Weryfikacja Kart
czasu pracy

Przeniesienie
Kart czasu pracy

Naliczenie
wynagrodzenia i
dodatku za
godziny
nadliczbowe.

Ptace -
Zarzgdzanie

Ptace -
zarzadzanie

Ptace -
Zarzgdzanie

Team Members

Finance

(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

WE:
Wygenerowane i
uzupetnione
Karty czasu
pracy

WE:
Przeniesione
karty czasu
pracy

Weryfikacja danych na
Kartach czasu pracy.

Godziny nadliczbowe
oznaczone jako "Pfatna"
zostana rozliczone na
liscie ptac
(wynagrodzenie +
dodatek).

Godziny nadliczbowe do
odbioru (nieoznaczone
jako "Ptatna") bedg
rejestrowane w tabeli
"Rozliczenie godzin
nadliczbowych", a na
liscie ptac bedzie
rozliczone tylko
wynagrodzenie.

Zbiorcza zmiana statusu
Karty czasu pracy z
Utworzonej na
Zatwierdzona, a
nastgpnie na
Przeniesiona.

Indywidualna zmiana
statusu Karty czasu
pracy z Utworzonej na
Zatwierdzona, a
nastepnie na
Przeniesiona.

Naliczenie
wynagrodzenia i
dodatku za godziny
nadliczbowe na
podstawie godzin

Integracja z PP (Karta Funkcjonalno$ci Biznesowej PP-

EB-09: Karty Czasu Pracy (KCP) )

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Czas
pracy/Rejestry/Rozliczenie godzin nadliczbowych

Honoraria/Czas pracy/Listy obecnosci/Ewidencja
nieobecnosci i czasu pracy /Status karty
pracy/Zatwierdzony — Przeniesiony

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Czas
pracy/Karty pracy/Rejestr czasu pracy/Statusy karty
pracy/Zatwierdzony — Przeniesiony

Honoraria/Wynagrodzenia/Aktywne listy

PP/D365

D365

D365
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5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
PP: W ramach procesu istnieje integracja z PP.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgcg proceséw KIP, zostaly szczegétowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.: SOD, PP,
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Procesy biznesowe oraz Hurtownie¢ danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wplywu.
Wplyw na system PP: Brak wykazanych modyfikacji biznesowych w procesie. Brak wptywu

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposéb migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_041_Proces przygotowania zarobkow do
celow emerytalnych — RP7

PSL_KPRO_041_Proces przygotowania zarobkéw do celéw emerytalnych — RP7

Obszar

Nazwa procesu

Status
Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy
Procesu

Sposob realizacji procesu/
funkcjonalnosci

Standard systemu

Standard systemu +
modyfikacje

Wytacznie modyfikacja

KIP

PSL_KPRO_041_Proces przygotowania zarobkéw do celéw

emerytalnych — RP7

DO AKCEPTACIJI
DAX Informacje
2009 dodatkowe dla DAX
2009
X Opisane w sekcji
modyfikacje

DAX
365

Informacje
dodatkowe dla DAX
365

Opisane w sekcji
modyfikacje
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Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest wygenerowanie zaswiadczenia RP-7.

2. Proces poprzedzajacy
3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Rola z uprawnien Licencja z Wejscie (WE) Opis zadania Sciezka Systemy
odpowiedzialna/ Dynamics lub Propozycjaroli do Dynamics IWyjscie (WY) IT
i . utworzenia - . :
Skrécony opis Bardziej szczegotowy w systemie
Stanowisko zadania Finance opis zadania Dynamics
SCM
Active

Team Members
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1 Sekcja Ptac Wygenerowanie Place - Zarzadzanie Finance WE: Kartoteka osobowa i Wygenerowanie raportu D365
raportu (Operations) zarobkowa pracownika RP-7 z systemu.

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

KIP RAP 021 RP-7

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majace wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgcg procesoéw KIP, zostaty szczeg6towo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wptywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
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Procesy biznesowe oraz Hurtownie¢ danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wplywu.

Wplyw na system PP: Brak wptwyu.

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposéb migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_042 Proces przygotowania zawieszalnosci

przychodow pracujacych emerytow do ZUS-u

PSL_KPRO_042_Proces przygotowania zawieszalnosci przychodéw pracujacych emerytéw do ZUS-u

Obszar

Nazwa procesu

Status
Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy
Procesu

Sposob realizacji procesu/
funkcjonalnosci

Standard systemu

Standard systemu +
modyfikacje

Wytacznie modyfikacja

KIP

PSL_KPRO_042_Proces przygotowania zawieszalnosci
przychodéw pracujgcych emerytéw do ZUS-u

DO AKCEPTACJI
DAX Informacje DAX Informacje
2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX
2009 365
X X
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Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest przygotowanie zaswiadczenia dla emeryta/rencisty o uzyskanym przychodzie.

2. Proces poprzedzajacy
3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Rola z Licencja z Wejscie (WE) Opis zadania
odpowiedzialna/ uprawnien Dynamics lub Dynamics IWyjscie (WY)
| i Propozycjaroli do . | .
Skrécony opis utworzenia Bardziej szczegétowy opis
Stanowisko zadania Finance zadania
SCM
Active

Team Members

Sciezka

w systemie Dynamics

Systemy
IT
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1 Sekcja Ptac Wygenerowanie Place - Zarzadzanie Finance WE: Kartoteka Wygenerowanie raportu Raport: Zaswiadczenie ZUS D365
raportu (Operations) osobowa i "Zaswiadczenie ZUS dla dla emeryta/rencisty o
zarobkowa emeryta/ rencisty o uzyskanym uzyskanym przychodzie
pracownika przychodzie".

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

Raport: Zaswiadczenie ZUS dla emerytal/rencisty o uzyskanym przychodzie (PSL10/0741)

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majace wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgcg proceséw KIP, zostaly szczegétowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wptywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.: SOD, PP,
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Procesy biznesowe oraz Hurtownie¢ danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.

Wplyw na system PP: Brak wptywu.

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposéb migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL KPRO _ KIP_043 Proces sprawdzania i weryfikacji
naliczonego wynagrodzenia za dany miesigc

PSL_KPRO_043_Proces sprawdzania i weryfikacji naliczonego wynagrodzenia za dany miesiac

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_043_Proces sprawdzania i weryfikacji naliczonego
wynagrodzenia za dany miesigc Proces nie jest przedmiotem analizy
przedwdrozeniowej

Status DO AKCEPTACJI

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel
biznesowy Procesu

Sposob realizacji procesu/ DAX Informacje DAX Informacje
funkcjonalnosci 2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX
2009 365

Standard systemu

Standard systemu +
modyfikacje
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Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Giéwne zatozenia
Zgodnie z ustaleniami proces nie bedzie przedmiotem analizy przedwdrozeniowej. Zadania sa realizowane w ramach procesu KIP_032.
2. Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komérka Zadanie Przyktadowa Rola z uprawnien Licencjaz Wejscie (WE) Opis zadania Sciezka Systemy
odpowiedzialna/ Dynamics lub Propozycjaroli do Dynamics IWyjscie (WY) IT
A . utworzenia - . ;
Skrécony opis Bardziej szczegotowy w systemie
Stanowisko zadania Finance opis zadania Dynamics
SCM
Active
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5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF:
PP:

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ):

6. Ocene wptywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.: SOD, PP,
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Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF:
Wplyw na system PP:

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ):

/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL KPRO _KIP _044-045 Proces rozliczania wynagrodzenia

z tytutu udziatu w realizacji projektow

Procesy scalone:

PSL_KPRO_044_Proces naliczania wynagrodzenia z tytutu udziatu w realizacji projektéw w wariantach zatrudnienia: Pracownik zatrudniony wytacznie do projektu na podstawie umowy - catosé¢

PSL_KPRO_045_Proces naliczania wynagrodzenia z tytutu udziatu w realizacji projektéw w wariantach zatrudnienia: Pracownik zatrudniony na umowe o prace (etat) i dodatkowo zatrudniony (poét

etatu)

Obszar

Nazwa procesu

Status

Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy
Procesu

Sposoéb realizacji procesu/
funkcjonalnosci

Standard systemu

KIP

PSL_KPRO_044-045_Proces rozliczania wynagrodzenia z tytutu
udziatu w realizacji projektow

DO AKCEPTACJI
k
DAX Informacje DAX Informacje
2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX
2009 365
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Standard systemu + X
modyfikacje

Opisane w sekgcji X
modyfikacje

Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

Opisane w sekcji
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest rozliczenie wynagrodzenia z tytutu udziatu w realizacji projektow.

2. Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Rola z Licencjaz
odpowiedzialna/ uprawnien Dynamics
) . Dynamics lub
) Skrécony opis Propozycja roli do _
Stanowisko zadania utworzenia Finance

Wejscie (WE) /Wyjscie
(WY)

Opis zadania

Bardziej szczegotowy opis
zadania

Sciezka

w systemie Dynamics

Systemy
IT
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1 Dziat Ksiggowosci Rozliczenie listy
ptac

2 Dziat Ksiggowosci Weryfikacja
danych

3 Dziat Ksiggowosci Przeksiggowanie

SCM

Active

Team Members

Finance
(Operations)

Finance

(Operations)

Finance
(Operations)

WE: Zaksiggowane listy
ptac (wymiary przypisane
do pracownika),
przeniesione Karty Czasu
Pracy (wymiary z projektu)

WY: Utworzone wpisy w
Stawka wynagrodzenia-
projekt

WY: Zweryfikowane wpisy
w Stawka wynagrodzenia-
projekt

WE: Zweryfikowane wpisy
w Stawka wynagrodzenia-
projekt

WY: Wpisy w Stawka
wynagrodzenia-projekt
zablokowane do edycji

Stornowanie zaksiegowanej listy
ptac poprzez Generowanie
stawki wynagrodzenia i narzutéw
ze wskazaniem pierwotnie
zaksiegowanego numeru LP i
pracownikow.

Weryfikacja wpiséw w Stawka
wynagrodzenia-projekt.

Wykonanie przeksiggowania
poprzez Generuj
przeksiegowanie-projekt ze
wskazaniem arkusza ptacowego,
miesigca ksiegowania oraz
numeru LP.

Poprawa ew. réznic groszowych.

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

KIP_MOD 052 Przeksiegowanie wynaqrodzenia z projektu

Modyfikacja 52: Przeksiegowanie wynagrodzenia z projektu

Modyfikacja 52: D365
Przeksiggowanie
wynagrodzenia z projektu

Raport: Zestawienie D365
wynagrodzen (do weryfikacji
algorytm liczenia danych do

raportu w zakresie podatku i

sktadki zdrowotnej)

D365
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KIP_RAP 038 Zestawienie wynagrodzenia (wynagrodzenie z projektu)

Do weryfikacji mozliwos¢ wskazania innej stawki, niz wynika to uméw ptacowych (stawka wprowadzona przez uzytkownika).

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgcg procesoéw KIP, zostaly szczegotowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wplywu.
Wplyw na system PP: Brak wptywu na PP.

Wptyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrdédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposéb migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.
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/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL KPRO _KIP_046 Proces naliczania wynagrodzenia z
tytutu udziatu w realizacji projektow w wariantach
zatrudnienia: Pracownik zatrudniony na umowe o prace (etat)
| w ramach etatu wypracowuje godziny pod projekt (aneks w
ramach etatu)

PSL_KPRO_046_Proces naliczania wynagrodzenia z tytutu udziatu w realizacji projektéw w wariantach zatrudnienia: Pracownik zatrudniony na umowe o prace (etat) i w ramach etatu wypracowuje
godziny pod projekt (aneks w ramach etatu)

Obszar

Nazwa procesu

Status

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Witasciciel
biznesowy
Procesu

KIP

PSL_KPRO_046_Proces naliczania wynagrodzenia z tytutu udziatu w
realizacji projektow w wariantach zatrudnienia: Pracownik zatrudniony na
umowe o prace (etat) i w ramach etatu wypracowuje godziny pod projekt
(aneks w ramach etatu)

DO AKCEPTACJI
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Sposoéb realizacji procesu/ DAX
funkcjonalnosci 2009
Standard systemu X

Standard systemu +
modyfikacje

Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

Informacje DAX Informacje
dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX
2009 365

X

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest rozliczenie wynagrodzenia z tytutu udziatu w realizacji projektow.

2. Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu
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Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Rola Licencja z Wejscie Opis zadania Sciezka Systemy

odpowiedzialna/ Z uprawnien Dynamics (WE) IT
| Dynamics lub IWyjscie . ) ) i . .
Skrécony Propozycja roli (WY) Bardziej szczeg6towy opis zadania w systemie Dynamics
Stanowisko opis do utworzenia Finance
zadania
SCM
Active

Team Members

1 Sekcja Ptac Ptace - Zarzadzanie Finance Ustalenie wynagrodzenia godzinowego z projektu,
(Operations) uzupetnienie skfadnikéw indywidualnych -
czynnosci wykonane w ramach procesu
PSL_KPRO_KIP_015_Proces - wynagrodzenie z

projektu
2 Sekcja Ptac Naliczenie Ptace - Zarzadzanie Finance Naliczenie dodatkowej listy ptac ze wskazaniem Honoraria/Wynagrodzenia/Aktywne D365
listy ptac (Operations) okresu naliczenia, daty wyptaty, listy sktadnikow listy

(wzorzec listy), opisu listy. Na liscie bedzie
uwzglednione wynagrodzenie uzupetniajace dla
tych pracownikéw, ktérzy majg przypisane
dedykowane sktadniki indywidualne.

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
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PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgca procesow KIP, zostaty szczegdtowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wptywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces ma powigzanie integracyjne z SOD i w obszarze SOD istnieje wdrozona produkcyjnie funkcjonalno$¢ Biznesowa przeznaczona do
wsparcia tego procesu SOD-FB-03 : Akceptacja wniosku o obliczenie stawki bazowej lub uzupetniajgcej (KIP_15_02). Natomiast aktualizacja DAX2009 do DAX365 nie
wprowadza zadnych zmian do tej integracji i nie bedzie miata wptywu na funkcjonalnosci biznesowe SOD.

Wptyw na system PP: Brak wptywu.

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposéb migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL KPRO _KIP_047 Proces rozliczania kosztow

wynagrodzen pomiedzy etatem przydzielonym do kosztow

dziatu, a projektem

PSL_KPRO_047_Proces rozliczania kosztéw wynagrodzen pomiedzy etatem przydzielonym do kosztéw dziatu, a projektem

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_047_Proces rozliczania kosztow wynagrodzen pomiedzy
etatem przydzielonym do kosztéw dziatu, a projektem Proces nie jest
przedmiotem analizy przedwdrozeniowej

Status DO AKCEPTACJI

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel
biznesowy Procesu

Sposob realizacji procesu/ DAX Informacje DAX Informacje
funkcjonalnosci 2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX
2009 365

Standard systemu
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Standard systemu +
modyfikacje

Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtéwne zatozenia
Zgodnie z ustaleniami z dn. 20.10.2020 proces nie bedzie przedmiotem analizy przedwdrozeniowej.
2. Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komérka Zadanie Przyktadowa Rola z uprawnien Licencjaz Wejscie (WE) Opis zadania Sciezka Systemy
odpowiedzialna/ Dynamics lub Propozycjaroli do Dynamics IWyjscie (WY) IT
utworzenia
Skrécony opis Bardziej szczegotowy w systemie
Stanowisko zadania Finance opis zadania Dynamics
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Active

eeeeeeeeeee

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF:
PP:

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ):

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,

str. 206



Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF:
Wplyw na system PP:

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ):

/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_048 Proces ptatnosci ,,Listy ptac”

PSL_KPRO_048_Proces ptatnosci ,,Listy ptac”

Obszar

Nazwa procesu

Status

Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy Procesu

Sposoéb realizacji procesu/
funkcjonalnosci

Standard systemu

Standard systemu +
modyfikacje

Wyiacznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

DAX
2009

KIP

PSL_KPRO_048_Proces ptatnosci ,Listy ptac”

W TOKU_ASI
Informacje DAX
dodatkowe dla DAX 365
2009

Informacje
dodatkowe dla DAX
365
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1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest przygotowanie pliku do przelewéw wynagrodzen.

2

Proces poprzedzajacy
3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komérka Zadanie Przyktadowa Rola z Licencja z Wejscie (WE) Opis zadania Sciezka Systemy
odpowiedzialna/ uprawnien Dynamics Dynamics IWyjscie (WY) IT
lub Propozycja roli ) .
Skrécony do utworzenia Bardziej szczegétowy opis w systemie Dynamics
Stanowisko opis zadania Finance zadania
SCM
Active

Team Members

2 Sekcja ptac Przekazanie Ptace — Zarzadzanie Finance WE: Przygotowanie propozycji Honoraria/Wynagrodzenia/Informacje o D365
list ptac do (Operations) Zaksiegowane ptatnosci dla wybranych list listach/Generowanie przelewéw do pliku
ptatnosci listy ptac ptac, ze wskazaniem konta

bankowego, daty przelewu,

tytutu przelewu. Honoraria/Wynagrodzenia/Informacje o

listach/Generowanie wyptat w kasie

Raport: Polecenie wyptaty
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Generowanie pliku do
zaczytania do systemu
bankowego.

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

KIP_RAP 039 Polecenie wyptaty

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majace wpltyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgcg proceséw KIP, zostaty szczegétowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wptywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypeitnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)
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Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.
Wplyw na system PP: Brak wptywu.

Wplyw na Hurtowni¢ Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrddle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz

sposob migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL KPRO _KIP_049 Proces dekretacji ,,Listy ptac”

PSL_KPRO_049_Proces dekretacji ,,Listy ptac”

Obszar

Nazwa procesu

Status
Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy
Procesu

Sposob realizacji procesu/

funkcjonalnosci

Standard systemu

Standard systemu +
modyfikacje

Wytacznie modyfikacja

Modut dodatkowy Partnera

KIP

PSL_KPRO_049_Proces dekretac;ji ,Listy ptac” Proces nie jest

przedmiotem analizy przedwdrozeniowej

DO AKCEPTACJI
DAX Informacje
2009 dodatkowe dla DAX

2009

DAX
365

Informacje
dodatkowe dla DAX
365
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Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

Zgodnie z ustaleniami z dn. 20.10.2020 proces nie bedzie przedmiotem analizy przedwdrozeniowej. Zadania sg realizowane w ramach procesu KIP_032.

2. Proces poprzedzajacy
3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komérka Zadanie Przyktadowa Rola z uprawnien Licencjaz Wejscie (WE) Opis zadania
odpowiedzialna/ Dynamics lub Propozycja roli do Dynamics IWyjscie (WY)
utworzenia
Skrocony opis Bardziej szczegotowy
Stanowisko zadania Finance opis zadania
SCM
Active

Team Members

Sciezka Systemy
IT

w systemie

Dynamics
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5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF:
PP:

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ):

6. Ocene wptywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF:

Wptyw na system PP:
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Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ):

/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL_KPRO _KIP_050-KIP_055_ Dokumenty zgtoszeniowe ZUS

Procesy scalone:

PSL_KPRO_050_Proces realizacji funkcji i zadan zwigzanych z przekazywaniem wymaganych danych do systemu ‘Platnik’ - ZUA — zgloszenie lub wymiana adresu

PSL_KPRO_051_Proces realizacji funkcji i zadan zwigzanych z przekazywaniem wymaganych danych do systemu ‘Ptatnik’ - ZCNA - zgloszenie cztonkéw rodziny do sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne

PSL_KPRO_052_Proces realizacji funkcji i zadan zwigzanych z przekazywaniem wymaganych danych do systemu ‘Platnik’ - ZIUA — zmiana danych osobowych (zawarcie zwigzku matzenskiego,
zmiana dowodu)

PSL_KPRO_053_Proces realizacji funkcji i zadan zwigzanych z przekazywaniem wymaganych danych do systemu ‘Platnik’ - ZZA — zgltoszenie wytacznie do zdrowotnego (dla przypadkéw uméw
zlecen oraz doktorantéw i studentéw powyzej 26 roku zycia) na wniosek ubezpieczonego, nie z urzedu

PSL_KPRO_054_Proces realizacji funkcji i zadan zwigzanych z przekazywaniem wymaganych danych do systemu ‘Platnik’ - ZWUA - wyrejestrowanie pracownika ze wszystkich ubezpieczen

PSL_KPRO_055_Proces realizacji funkgcji i zadan zwiazanych z przekazywaniem wymaganych danych do systemu ‘Ptatnik’ - ZCZA / ZCNA - zestawienie miesigczne dzieci zgtoszonych do
ubezpieczenia zdrowotnego powyzej 26-go roku zycia

Obszar KIP
Nazwa procesu PSL_KPRO_050-KIP_055_ Dokumenty zgtoszeniowe ZUS
Status ZAAKCEPTOWANY_PSL

Wiasciciel Wykonawcy
Wrtasciciel Zamawiajacego
Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy Procesu
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Sposoéb realizacji procesu/ DAX
funkcjonalnosci 2009
Standard systemu X

Standard systemu +
modyfikacje

Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

Informacje DAX Informacje
dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX
2009 365

X

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest przygotowanie dokumentoéw zgtoszeniowych/wyrejestrowania/zmiany danych do ZUS.

2. Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu
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Lp Komoérka
odpowiedzialna/

Stanowisko
1 Sekcja ptac
2 Sekcja ptac
3 Sekcja ptac
4 Sekcja ptac

Zadanie

Skrécony
opis
zadania

Uzupetnienie
danych do
ZUA

Uzupetnienie
danych do
ZCNA

Uzupetnienie
danych do
ZIUA

Uzupetnienie
danych do
ZZA

Przyktadowa
Rola z
uprawnien
Dynamics lub
Propozycja
roli do
utworzenia

Ptace -
Zarzgdzanie

Ptace -
Zarzadzanie

Ptace -
Zarzgdzanie

Ptace -
Zarzgdzanie

Licencjaz Wejscie (WE)
Dynamics IWyjscie (WY)
Finance

SCM

Active

Team Members

WE: Nowe
zatrudnienie/UCP

Finance
(Operations)

Zgtoszenie zmiany
adresu

WY: Uzupetnione dane
na rejestrze danych do
ZUSs

Finance
(Operations)

WE: Informacja od
pracownika

WY: Uzupetnione dane
cztonka rodziny
pracownika

Finance
(Operations)

WE: Informacja od
pracownika

WY: Zmienione dane

Finance WE:

(Operations) Whiosek/o$wiadczenie
dot. objecia
ubezpieczeniem
zdrowotnym

Opis zadania

Bardziej szczegotowy opis
zadania

Dane na rejestrze zgtoszen do ZUS
sg uzupetniane automatycznie w
ramach procesow:

PSL_KPRO_KIP_001-

KIP_004 Proces nawigzywania
stosunku pracy z pracownikiem -
NA oraz nbNA

PSL_KPRO_KIP_017_Proces
zawarcia umowy cywilno-prawnej

lub dodawane recznie w przypadku
zgtoszenia zmiany adresu.

Ewidencja cztonka rodziny w
systemie wraz z danymi
niezbednymi do zgtoszenia.

Zmiana danych pracownika.

Uzupetnienie danych
zleceniobiorcy/studenta/doktoranta
niezbednych do zgtoszenia.

Sciezka

w systemie Dynamics

Honoraria/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Dane
osobowe/Adresy

Honoraria/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Dane
ZUS/Zgtoszenia do ZUS

Honoraria/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Dane
osobowe/Rodzina

Honoraria/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Dane
ZUS/Zgtoszenia do ZUS rodziny

Honoraria/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Dane
osobowe/Dane identyfikacyjne

Honoraria/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Dane
ZUS/Zgtoszenia do ZUS

Systemy
IT

D365

D365

D365

D365
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5 Sekcja ptac Uzupetnienie
danych do
ZWUA

6 Sekcja ptac Generowanie
pliku .xml

7 Sekcja ptac Wczytanie
pliku .xml do
Ptatnika

Ptace -
Zarzgdzanie

Ptace -
Zarzadzanie

Ptace -
Zarzadzanie

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

WE: Lista oséb
konczacych
zatrudnienie (UOP i
UCP), koniczacych
studia w zadanym
okresie

WY: Uzupetnione dane
na rejestrze danych do
ZUs

WE: Uzupetnione dane
na rejestrze danych do
ZUs

WY: Plik .xml

Dane na rejestrze zgtoszen do ZUS
uzupetniane sg automatycznie w
ramach procesu:

PSL_KPRO KIP_ 13 Proces
rozwigzywania stosunku pracy z
pracownikami

oraz dodawane recznie w
pozostatych przypadkach.

Generowanie paczki dokumentéw
zgtoszeniowych ZUA, ZCNA, ZIUA,
ZZA, ZWUA.

Woeczytanie pliku .xml do Ptatnika.

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

Honoraria/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Dane D365
ZUS/Zgtoszenia do ZUS

Honoraria/Deklaracje do ZUS/Deklaracje D365
zgtoszeniowe ZUS

Ptatnik

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypetnia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.

PP: Brak powigzania integracyjnego.
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Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgca proceséw KIP, zostaly szczegdtowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.
Wplyw na system PP: Brak wptywu.

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposéb migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_056 Proces obstugi skltadek pracowniczych
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne w systemie ‘Platnik’

PSL_KPRO_056_Proces obstugi sktadek pracowniczych na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne w systemie ‘Platnik’ - DRA — deklaracja rozliczeniowa miesieczna z zatgcznikami: RCA —
zestawieniem imiennym pracowniczym rozliczenia za dany miesigc, RZA — zestawieniem imiennym skladek zdrowotnych, RSA — o przerwach w optacaniu sktadek: chorobowych, urlopach
wychowawczych, urlopach bezptatnych

Obszar

Nazwa procesu

Status

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel

Zamawiajacego

KIP

PSL_KPRO_056_Proces obstugi sktadek pracowniczych na ubezpieczenia
spofeczne i zdrowotne w systemie ‘Ptatnik’ - DRA — deklaracja
rozliczeniowa miesieczna z zatgcznikami: RCA — zestawieniem imiennym
pracowniczym rozliczenia za dany miesigc, RZA — zestawieniem imiennym
sktadek zdrowotnych, RSA — o przerwach w optacaniu skfadek:
chorobowych, urlopach wychowawczych, urlopach bezptatnych

ZAAKCEPTOWANY_PSL

Akceptujacy

Wiasciciel

biznesowy

Procesu

Sposoéb realizacji procesu/ DAX Informacje

funkcjonalnosci 2009 dodatkowe dla DAX
2009

DAX Informacje
365 dodatkowe dla DAX
365
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Standard systemu X X

Standard systemu +
modyfikacje

Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest przygotowanie dokumentéw rozliczeniowych do ZUS.

2. Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Rola z Licencja z
odpowiedzialna/ uprawnien Dynamics
i . Dynamics lub
) Skrécony opis Propozycjaroli do
Stanowisko zadania utworzenia

Bardziej szczegotowy opis

Sciezka

w systemie Dynamics

Systemy
IT
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1 Sekcja ptac
2 Sekcja ptac
3 Sekcja ptac
4 Sekcja ptac

Tworzenie nowego
zestawu
rozliczeniowego

Weryfikacja danych

Generowanie pliku
xml

Woczytanie pliku
.xml do Ptatnika

Ptace - Zarzadzanie

Ptace - Zarzadzanie

Ptace - Zarzadzanie

Ptace - Zarzadzanie

Finance

SCM

Active

Team Members

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

WE:
Zaksiegowane
listy ptac

WE: Zbioréwka z

list ptac

Wygenerowane
deklaracje

Generowanie nowego zestawu
rozliczeniowego (zawierajgcego
dokumenty RCA, RZA i RSA) ze
wskazaniem numeru deklaracji oraz
okresu, za jaki jest przygotowywana.

Weryfikacja danych w deklaracjach
rozliczeniowych z listami ptac.

Generowanie pliku .xml z
dokumentami rozliczeniowymi.

Woeczytanie pliku .xml do Ptatnika.

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

KIP_RAP 040 Deklaracja rozliczeniowa - sprawdzenie

Honoraria/Deklaracje do D365
ZUS/Deklaracje rozliczeniowe
ZUSs

Honoraria/Deklaracje do D365
ZUS/Deklaracje rozliczeniowe
ZUs

Raport do weryfikacji rozliczen
z lista ptac "Deklaracja

rozliczeniowa - sprawdzenie" -
do przeniesienia (PSL10/0745)

Honoraria/Deklaracje do D365
ZUS/Deklaracje rozliczeniowe
ZUs

Ptatnik

str. 224


https://teamroom365.arcussi.pl/display/POLSLWDR/KIP_RAP_040+Deklaracja+rozliczeniowa+-+sprawdzenie

5a. Zmiany biznesowe majgce wpltyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczacg proceséw KIP, zostaly szczegdtowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.
Wplyw na system PP: Brak wptywu.

Wptlyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposob migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujacych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:
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Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_057 Proces rozliczania pracownikow z
osiagnietych dochodow

PSL_KPRO_057_Proces rozliczania pracownikéw z osiagnietych dochodéw na podstawie informacji otrzymanej z: Dziatlu Wynagrodzen ‘Listy ptac’ w podziale na pracownikéw: inzynieryjno-
technicznych, dydaktycznych, fizycznych, honoraria (1 lub 2 listy, wyptaconych $wiadczen socjalnych, wyptaconych swiadczen za zrealizowane wdrozenia na podstawie informacji z Dziatlu Badan
Naukowych; z wydziatéw: wyptaconych swiadczen za zrealizowane wdrozenia Projektow Badawczo Naukowych, wyptaconych nagrodach, wyptaconych wynagrodzen za udziat w konkursach,
wyptaconych innych swiadczeniach; innych jednostek zwigzanych z wyptata dodatkowych swiadczen: studenci / pracownicy ktérzy otrzymuja swiadczenia w ramach przyznanych stypendiow i
szkolen, faktura zakupu z Kwestury po stwierdzeniu tresci zakupu jako podnoszenia kwalifikacji kadry, w przypadku doktorantéow uzyskujacych tego rodzaju swiadczenia kwota swiadczenia jest
wprowadzania do opodatkowania i zestawiana w druku PIT-8C, przypadek nie naliczania podatku dla szkolen na ktore pracownik zostat skierowany przez Uczelnie

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_057_Proces rozliczania pracownikow z
osiggnietych dochodow

Status DO AKCEPTACJI
Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel Zamawiajgcego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy

Procesu

Sposoéb realizacji procesu/ DAX Informacje DAX Informacje

funkcjonalnosci 2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX
2009 365

Standard systemu X X

Standard systemu +
modyfikacje
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Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest rozliczenie pracownikow z osiggnietych dochodow.

2. Proces poprzedzajacy
3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Licencja z Wejscie Opis zadania Sciezka
odpowiedzialna/ Rola z Dynamics (WE)
) uprawnien IWyjscie . 3 ) .
Skrécony Dynamics lub (WY) Bardziej szczeg6towy w systemie Dynamics
Stanowisko opis Propozycjaroli Finance opis zadania
zadania do utworzenia
SCM
Active

Systemy
IT
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1 Sekcja Ptac Otrzymanie
informacji o
osiggnigtym
dochodzie

2 Sekcja Ptac Uzupetnienie
danych w BO

3 Sekcja Ptac Naliczenie
listy ptac

Place -
Zarzgdzanie

Place -
Zarzgdzanie

Ptace -
Zarzadzanie

Team Members

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

WE:
Informacja o
osiggnigetym
dochodzie

WE:
Informacja o
osiggnigtym
dochodzie

Otrzymanie informacji o
osiggnietym dochodzie.

Uzupetnienie danych w
Bilansie otwarcia dochodu
rocznego (w przypadku
dochodu osiggnietego i
rozliczonego poza D365):

L] rok, miesigc
otrzymania
informacji

zrodto danych
typ podatku
przychéd
KUP

Dochéd
zwolniony od
podatku

o Zaliczka
podatku

Sktadki ZUS

Podstawa em-
rent.

Naliczenie dedykowanej
listy ptac (w przypadku
dochodu do rozliczenia w
D365).

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Wynagrodzenia/Bilans
otwarcia

Honoraria/Wynagrodzenia/Aktywne listy

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

Poza ZSI

D365

D365
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5a. Zmiany biznesowe majace wpityw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majace wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgcg proceséw KIP, zostaty szczegétowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.
Wplyw na system PP: Brak wptywu.

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
spos6b migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.
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/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL KPRO_KIP_058 KIP 62 KIP_64 Dokumenty
przedkliadane do urzedu skarbowego (US)

Procesy scalone:

PSL_KPRO_058_Dokumenty przedktadane do urzedu skarbowego (US): Podatkowe deklaracje PIT 4R- podatek dochodowy od pracownikéw pobrany w zaliczkach, deklaracja sktadana do US do

28 Iutego PIT 8 AR zryczaltowany podatek dochodowy, PIT 11 |nformac1a dla pracowmkow o pobranych zallczkach na podatek od wynagrodzenia, PIT-40-skladane rozliczenie roczne-przez
g d czne; IFTN1/R — zryczaltowany podatek od obcokrajowcow

PSL_KPRO_062_Przeglad podstawowych sktadnikow podatkowych i nie podatkowych pracownika

PSL_KPRO_064_Przeglad pracownikow wg kodu rozliczenia

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_058_KIP_62_KIP_64_Dokumenty przedktadane do
urzedu skarbowego (US)

Status DO AKCEPTACJI
Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy

Procesu
Sposéb realizacji procesu/ DAX Informacje DAX Informacje
funkcjonalnosci 2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX

2009 365
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Standard systemu X X

Standard systemu +
modyfikacje

Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest rozliczenie pracownikow z osiggnietych dochodow.

2. Proces poprzedzajacy
3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Licencja z Wejscie Opis zadania Sciezka
odpowiedzialna/ Rola z Dynamics (WE)
uprawnien IWyjscie ) .
Skrécony opis Dynamics (WY) w systemie Dynamics
Stanowisko zadania lub

Systemy
IT
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Sekcja Ptac

Sekcja Ptac

Sekcja Ptac

Sekcja Ptac

Generowanie
raportow

Przeglad
kartoteki
podatkowej

PIT-11

IFT-1R

Propozycja
roli do
utworzenia

Ptace -
Zarzgdzanie

Ptace -
Zarzadzanie

Ptace -
Zarzadzanie

Ptace -
Zarzgdzanie

Finance

SCM

Active

Team Members

Finance WE: Kartoteki
(Operations) osobowe i
zarobkowe

pracownikow

Finance WE:

(Operations) Zaksiegowane
listy ptac

Finance

(Operations)

Finance

(Operations)

Bardziej
szczegotowy
opis zadania

Generowanie
raportow w
zaleznosci od
potrzeb.

Przeglad
kartoteki
podatkowej.

Generowanie
deklaracji za
wybrany rok dla
wskazanych
pracownikow.
System pobierze
informacje z
kartotek
zarobkowych
oraz bilansu
otwarcia
dochodu
rocznego.

Generowanie
xml i/lub
generowanie .pdf
(Wydruk
zbiorczy)

Generowanie
deklaracji za
wybrany rok.

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Wynagrodzenia/Raporty ptacowe

Honoraria/Wynagrodzenia/Informacje o listach/Raporty-listy zamkniete

Raporty: Roczna karta wynagrodzen

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Wynagrodzenia/Kartoteki/Kartoteka
ZUS/Podatkowa

Honoraria/Deklaracje podatkowe/PIT-11/Deklaracje
podatkowe/Zarzgdzaj/Generowanie deklaracji

Integracja z PP - udostepnienie deklaracji pracownikom na PP

Karta Funkcjonalnosci Biznesowej PP-FB-07

Honoraria/Deklaracje podatkowe/IFT-1R/Deklaracje
podatkowe/Zarzgdzaj/Generowanie deklarac;ji

D365

D365

D365/PP

D365
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Generowanie
xml i/lub
generowanie .pdf
(Wydruk
zbiorczy)

5 Sekcja Ptac Przeglad Ptace - Finance WE: Przeglad Honoraria/Deklaracje podatkowe/PIT-11/Deklaracje podatkowe

wygenerowanych Zarzgdzanie (Operations) Wygenerowane  wygenerowanych

deklaraciji deklaracje PIT deklaraciji. . . .
Honoraria/Deklaracje podatkowe/PIT-4R/Deklaracje

podatkowe/Zarzgdzaj/PIT-4R - Dziennik informacyjny

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

5a. Zmiany biznesowe majgce wpltyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypetnia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
PP: W ramach procesu istnieje integracja z PP.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majace wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgcg proceséw KIP, zostaly szczegétowo opisane w odrebnym
dokumencie.

D365
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6. Ocene wptywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie¢ danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wplywu.
Wplyw na system PP: Brak zmian biznesowych wptywajacych na integracje z PP.

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposéb migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_060 Przygotowanie i potwierdzanie drukow
RMUA rocznych i miesiecznych

PSL_KPRO_060_Przygotowanie i potwierdzanie drukéw RMUA rocznych i miesiecznych

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_060_Przygotowanie i potwierdzanie drukéw RMUA
rocznych i miesiecznych Proces nie jest przedmiotem analizy
przedwdrozeniowej

Status DO AKCEPTACJI

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel
biznesowy Procesu

Sposob realizacji procesu/ DAX
funkcjonalnosci 2009

Standard systemu

Standard systemu +
modyfikacje

Informacje
dodatkowe dla DAX
2009

DAX Informacje
365 dodatkowe dla DAX
365
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Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Giéwne zatozenia
Zgodnie z ustaleniami proces nie bedzie przedmiotem analizy przedwdrozeniowej. Zadania sa realizowane w ramach procesu KIP_033.
2. Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komérka Zadanie Przyktadowa Rola z uprawnien Licencjaz Wejscie (WE) Opis zadania Sciezka Systemy
odpowiedzialna/ Dynamics lub Propozycjaroli do Dynamics IWyjscie (WY) IT
A . utworzenia - . ;
Skrécony opis Bardziej szczegotowy w systemie
Stanowisko zadania Finance opis zadania Dynamics
SCM
Active
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5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF:
PP:

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ):

6. Ocene wptywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.: SOD, PP,
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Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF:
Wplyw na system PP:

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ):

7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL KPRO _KIP_061 Proces zestawienia korekt: imiennych,
wg deklaraciji, zestawien przekroczen (na wniosek ZUS),
przeglad korekt recznych za okres, przeglad korekt bez
korekty za okres

PSL_KPRO_061_Proces zestawienia korekt: imiennych, wg deklaracji, zestawien przekroczen (na wniosek ZUS), przeglad korekt recznych za okres, przeglad korekt bez korekty za okres

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_061_Proces zestawienia korekt: imiennych, wg deklaracji,
zestawien przekroczen (na wniosek ZUS), przeglad korekt recznych za
okres, przeglad korekt bez korekty za okres Proces nie jest
przedmiotem analizy przedwdrozeniowej

Status DO AKCEPTACJI

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel
biznesowy
Procesu
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Sposoéb realizacji procesu/ DAX Informacje DAX Informacje
funkcjonalnosci 2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX
2009 365

Standard systemu

Standard systemu +
modyfikacje

Wytgcznie modyfikacja
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

Zgodnie z ustaleniami proces nie bedzie przedmiotem analizy przedwdrozeniowe;.

2. Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu
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Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Rola z uprawnien Licencjaz Wejscie (WE) Opis zadania Sciezka

odpowiedzialna/ Dynamics lub Propozycja roli do Dynamics IWyjscie (WY)
utworzenia
Sk y op Bardziej zegotowy w system
Stanowis k d Finance p Dy
SCM
Act

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF:
PP:

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ):

Systemy
IT
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6. Ocene wpltywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF:
Wptyw na system PP:

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ):

7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_063 Przeglad wszystkich kartotek
wybranego pracownika w systemie miesiecznym i razem

PSL_KPRO_063_Przeglad wszystkich kartotek wybranego pracownika w systemie miesiecznym i razem

Obszar

Nazwa procesu

Status
Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy
Procesu

Sposob realizacji procesu/
funkcjonalnosci

Standard systemu

Standard systemu +
modyfikacje

Wytacznie modyfikacja

KIP

PSL_KPRO_063_Przeglad wszystkich kartotek wybranego
pracownika w systemie miesiecznym i razem

DO AKCEPTACJI
DAX Informacje DAX Informacje
2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX
2009 365
X X
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Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest przeglad i analiza danych pracownika.

2. Proces poprzedzajacy
3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Rola Licencjaz Wejscie (WE) Opis zadania Sciezka Systemy
odpowiedzialna/ Z uprawnien Dynamics IWyjscie (WY) IT
A Dynamics lub . ’ .
Skrécony Propozycija roli do Bardziej w systemie Dynamics
Stanowisko opis utworzenia Finance szczegobtowy
zadania opis zadania
SCM
Active

Team Members
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1 Sekcja Ptac Przeglad Place - Zarzadzanie Finance WE: Kartoteki Przeglad kartotek Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Wynagrodzenia/Kartoteki D365

kartotek (Operations) osobowe i pracownika.
zarobkowe
pracownikow Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Wynagrodzenia/Raporty
ptacowe

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgcg proceséw KIP, zostaly szczegétowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wptywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.: SOD, PP,
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Procesy biznesowe oraz Hurtownie¢ danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wplywu.

Wplyw na system PP: Brak wptywu.

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposéb migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_065 Zestawienie podatnikow PIT 8C

PSL_KPRO_065_Zestawienie podatnikéw PIT 8C

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_065_Zestawienie podatnikéw PIT 8C Proces nie jest
przedmiotem analizy przedwdrozeniowej

Status ZAAKCEPTOWANY_PSL

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy

Procesu
Sposob realizacji procesu/ DAX Informacje DAX Informacje
funkcjonalnosci 2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX

2009 365

Standard systemu

Standard systemu +
modyfikacje

Wytacznie modyfikacja

Modut dodatkowy Partnera
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Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

Zgodnie z ustaleniami proces nie bedzie przedmiotem analizy przedwdrozeniowe;.
2. Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komérka Zadanie Przyktadowa Rola z uprawnien Licencjaz Wejscie (WE) Opis zadania
odpowiedzialna/ Dynamics lub Propozycja roli do Dynamics IWyjscie (WY)
utworzenia
Skrocony opis Bardziej szczegotowy
Stanowisko zadania Finance opis zadania
SCM
Active

Team Members

Sciezka

w systemie
Dynamics

Systemy
IT
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5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF:
PP:

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ):

6. Ocene wptywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF:

Wptyw na system PP:
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Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ):

/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL KPRO _KIP_066 Wydruk PIT 8C podatnika

PSL_KPRO_066_Wydruk PIT 8C podatnika

Obszar

Nazwa procesu

Status
Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy
Procesu

Sposob realizacji procesu/

funkcjonalnosci

Standard systemu

Standard systemu +
modyfikacje

Wytacznie modyfikacja

Modut dodatkowy Partnera

KIP

PSL_KPRO_066_Wydruk PIT 8C podatnika Proces nie jest
przedmiotem analizy przedwdrozeniowej

ZAAKCEPTOWANY_PSL

DAX Informacje
2009 dodatkowe dla DAX
2009

DAX Informacje
365 dodatkowe dla DAX
365
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Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

Zgodnie z ustaleniami proces nie bedzie przedmiotem analizy przedwdrozeniowe;.
2. Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komérka Zadanie Przyktadowa Rola z uprawnien Licencjaz Wejscie (WE) Opis zadania
odpowiedzialna/ Dynamics lub Propozycja roli do Dynamics IWyjscie (WY)
utworzenia
Skrocony opis Bardziej szczegotowy
Stanowisko zadania Finance opis zadania
SCM
Active

Team Members

Sciezka

w systemie
Dynamics

Systemy
IT
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5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF:
PP:

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ):

6. Ocene wptywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF:

Wptyw na system PP:
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Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ):

/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL KPRO KIP_067-068 Zestawienie dla potrzeb PIT 41 PIT

8

Procesy scalone:

PSL_KPRO_067_Zestawienie dla potrzeb PIT 4 za okres

PSL_KPRO_068_Zestawienie dla potrzeb PIT 8 podatku zryczattowanego z podziatem na podatnikéw 18%, emerytéw 10 %, zagranicznych 20%

Obszar KIP
Nazwa procesu PSL_KPRO_067-068_Zestawienie dla potrzeb PIT 4i PIT 8
Status DO AKCEPTACJI

Wiasciciel Wykonawcy
Wiasciciel Zamawiajgcego
Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy Procesu

Sposob realizacji procesu/ DAX Informacje
funkcjonalnosci 2009 dodatkowe dla DAX

2009
Standard systemu X

Standard systemu +
modyfikacje

Wytacznie modyfikacja

DAX Informacje
365 dodatkowe dla DAX
365
X
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Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e  Celem procesu jest przeglad i analiza danych pracownikéw.

2. Proces poprzedzajacy
3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Licencja z Wejscie (WE) Opis zadania Sciezka Systemy
odpowiedzialna/ Rola z Dynamics IWyjscie (WY) IT
| uprawnien - ! )
Skrécony Dynamics lub Bardziej w systemie Dynamics
Stanowisko opis Propozycjaroli Finance szczegotowy
zadania do utworzenia opis zadania
SCM
Active

Team Members
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1 Sekcja Ptac Przeglad Ptace - Finance WE: Przeglad danych. Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Wynagrodzenia/Raporty D365

danych Zarzgdzanie (Operations) Zaksiegowane ptacowe
listy ptac,
rozliczone
rachunki UCP Honoraria/Wynagrodzenia/Informacje o listach/Raporty-listy
zamkniete

Raport: Zestawienie zbiorcze - wg typu podatku,
Zaksiegowane listy - wydruk zbiorczy, Zaksiggowane listy -
wydruk 4 sktadnikéw

2 Sekcja Ptac PIT-4R Ptace - Finance Generowanie Honoraria/Deklaracje podatkowe/PIT-4R/Deklaracje D365
Zarzgdzanie (Operations) deklaracji za podatkowe/Zarzadzaj/Generowanie deklaraciji
wybrany rok.

Honoraria/Deklaracje podatkowe/PIT-4R/Deklaracje
podatkowe/Zarzadzaj/PIT-4R - Dziennik informacyjny

Generowanie .xml
i/lub generowanie
.pdf (Wydruk

zbiorczy)
3 Sekcja Ptac PIT-8AR Ptace - Finance Generowanie Honoraria/Deklaracje podatkowe/PIT-8AR/Deklaracje D365
Zarzgdzanie (Operations) deklaracji za podatkowe/Zarzadzaj/Generowanie PIT-8AR

wybrany rok.

Generowanie .xml
i/lub generowanie

.pdf (Wydruk
zbiorczy)

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):
Wydruk pisma do US dot. ryczattu do 200zt (AX2009: Raporty/Druki/Dokumenty kadrowe/Nr formularza KiP/000120)

KIP_RAP 041 Zestawienie zbiorcze - wg typu podatku
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KIP_RAP 017 Zaksiegowane listy ptac - wydruk zbiorczy

KIP_RAP 014 Wyciaqg skitadnikow

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgca procesow KIP, zostaly szczegdtowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wptywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.
Wplyw na system PP: Brak wptywu na PP.

Wptyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrdédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposob migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.
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/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_070-KIP_071_Proces przygotowania
preliminarza ZFSS i kontrola jego wykonania

Procesy scalone:

PSL_KPRO_KIP_070_Proces dekretacji transakcji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

PSL_KPRO_KIP_071_Proces przygotowania preliminarza ZFS$S i kontrola jego wykonania

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_KIP_070-KIP_071_Proces przygotowania preliminarza
ZFSS i kontrola jego wykonania

Status ZAAKCEPTOWANY_PSL
Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy

Procesu
Sposoéb realizacji procesu/ DAX Informacje DAX Informacje
funkcjonalnosci 2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX

2009 365

Standard systemu
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Standard systemu +
modyfikacje

Wytgcznie modyfikacja X X
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia
e Celem procesu jest obstuga $wiadczen z ZFSS.
2. Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Rola Licencja z Wejscie (WE) Opis zadania Sciezka
odpowiedzialna/ Z uprawnien Dynamics IWyjscie (WY)
Dynamics lub . .
Skrécony Propozycija roli do Bardziej szczegétowy opis w systemie Dynamics
Stanowisko opis zadania utworzenia Finance zadania

Systemy
IT
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Biuro Spraw
Socjalnych

Biuro Spraw
Socjalnych

Biuro Spraw
Socjalnych

Biuro Spraw
Socjalnych

Biuro Spraw
Socjalnych

Biuro Spraw
Socjalnych

Odpis na ZFSS

Przygotowanie
wstepnego
preliminarza

Ewidencja
wstepnego
preliminarza

Aktualizacja
preliminarza

Realizacja
wydatkéw

Sprawozdanie z
realizacji
preliminarza

Biuro Spraw
Socjalnych

Biuro Spraw
Socjalnych

Biuro Spraw
Socjalnych

Biuro Spraw
Socjalnych

Biuro Spraw
Socjalnych

Biuro Spraw
Socjalnych

SCM

Active

Team Members

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

WE: Odpis na
ZFSS

WE:
Zaakceptowany

wstepny .
preliminarz ZFSS

WE:
Zaakceptowany
preliminarz ZFSS

WE: Swiadczenia
zrealizowane w
roku
poprzedzajacym

Naliczenie odpisu na ZFSS.

Utworzenie wstepnego preliminarza
w .xls.

Przekazanie do akceptacji IM
Rektora i ZZ.

Wprowadzenie do systemu pozycji
wstgpnego preliminarza dot.
realizowanych $wiadczen na rzecz
oséb uprawnionych, z
uwzglednieniem poszczegodlnych
grup $wiadczen oraz kwot
przypadajgcych na dang grupe
$wiadczen socjalnych

Zaktualizowanie wpiséw w module
socjalnym.

Realizacja wydatkow z
poszczegolnych pozycji preliminarza
ewidencjonowana w module
socjalnym.

Sprawozdanie z realizacji ZFSS za
rok poprzedni w czesci dotyczacej
przychodéw i kosztéw oraz
sprawozdanie w rozbiciu na
poszczegdlne skitadniki ptacowe

Honoraria/WspéIne/Swiadczenia
pracownicze/Fundusze-
Swiadczenia/Preliminarz

Honoraria/WspéIne/Swiadczenia
pracownicze/Fundusze-
Swiadczenia/Preliminarz

Honoraria/WspéIne/Swiadczenia

pracownicze/Fundusze- Swiadczenia/

Raport: Raport wykorzystania
budzetu ZFSS (do weryfikacji, w
2009 nie wszystko dziata)

Poza ZSI

Poza ZSI

D365

D365

D365

D365
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5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

KIP_RAP_022 Raport wykorzystania budzetu ZFSS

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgca procesow KIP, zostaty szczegdtowo opisane w odrgbnym
dokumencie.

6. Ocene wptywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wplywu.
Wplyw na system PP: Brak wptywu.

Wptyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrodle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
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spos6b migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

/7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL KPRO _KIP_072 Prowadzenie bazy uprawnionych do

ZFSS

PSL_KPRO_KIP_072_Prowadzenie bazy uprawnionych do ZF$S

Obszar

Nazwa procesu

Status

Wiasciciel Wykonawcy
Wiasciciel Zamawiajacego
Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy
Procesu

Sposob realizacji procesu/
funkcjonalnosci

Standard systemu

Standard systemu +
modyfikacje

Wylacznie modyfikacja

Modut dodatkowy Partnera

KIP

PSL_KPRO_KIP_072_Prowadzenie bazy uprawnionych do
ZFSS

ZAAKCEPTOWANY_PSL

DAX Informacje DAX Informacje
2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX
2009 365
X X
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Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest obstuga $wiadczen z ZFSS.

2. Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Rola z Licencja z Wejscie (WE) /Wyjscie (WY)
odpowiedzialna/ uprawnien Dynamics
i i Dynamics lub
) Skrécony opis Propozycjaroli do )
Stanowisko zadania utworzenia Finance
SCM
Active

Team Members

1 Whioskodawca Przedtozenie Whioskodawca WE: Wniosek osoby uprawnionej,

dokumentéw zatgczniki do wniosku

Opis zadania

Bardziej szczegotowy opis
zadania

Ztozenie wniosku (lub aktualizacja
danych) dot. przyjecia w poczet

Sciezka Systemy
IT
w systemie
Dynamics
Poza ZSI
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przez 0so6b uprawnionych do $wiadczen

whnioskodawce z ZFSS
2 Sekcja kadr (pracownicy) Aktualizacja bazy Osoby odpowiedzialne Finance WE: Nowe wnioski. Ewidencja/sprawdzenie oséb w D365
lub Biuro Spraw 0so6b (Operations) systemie.
Socjalnych (emeryci i uprawnionych i
pozostate osoby) Wykaz os6b
zwolnionych/przebywajacych na Przydzielenie/zmiana statusu

urlopach bezptatnych (Sekcja kadr) osoby dla potrzeb ZFSS.

Ewidencja/sprawdzenie cztonkéw
rodziny w systemie.

Zmiana danych niezbednych do
realizacji $wiadczen.

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):
Raporty: Lista os6b uprawnionych do ZFSS

KIP_RAP 023 Lista oséb uprawnionych do ZFSS

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sa - wypetnia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgcg proceséw KIP, zostaty szczegétowo opisane w odrebnym
dokumencie.
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6. Ocene wptywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.
Wptyw na system PP: Brak wptywu.

Wplyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposob migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL_KPRO KIP_073 KIP_074 KIP_076 _KIP_080_Proces
przyznawania i wyptaty swiadczen dla oséb niemajacych
dostepu do PP

Procesy scalone:

PSL_KPRO_KIP_073_Proces przyznawania i wyptaty bezzwrotnych swiadczen z tytutu zapomég socjalnych i losowych dla emeryta i rencisty
PSL_KPRO_KIP_074_Proces przyznawania i wyptaty bezzwrotnych swiadczen z tytutu zapomég socjalnych i losowych dla pracownika
PSL_KPRO_KIP_076_Przyznawanie swiadczen z tytutu ‘wczaséw pod gruszg’ - emeryt, rencista, wdowa

PSL_KPRO_KIP_080_Organizacja wycieczek turystycznych dla emerytow

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_KIP_073_KIP_074 KIP_076_KIP_080_ Proces
przyznawania i wyptaty swiadczen dla oséb niemajgcych dostepu do PP

Status ZAAKCEPTOWANY_PSL

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

str. 271



Wiasciciel

biznesowy

Procesu

Sposob realizacji procesu/ DAX
funkcjonalnosci 2009

Standard systemu

Standard systemu +
modyfikacje

Wytgcznie modyfikacja X
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

Informacje
dodatkowe dla DAX
2009

e Celem procesu jest obstuga $wiadczen z ZFSS.

DAX
365

2. Proces poprzedzajacy

3. Proces nastepujacy

Informacje
dodatkowe dla DAX
365
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4. Oplis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa

odpowiedzialna/ Rolaz

uprawnien
Skrécony opis Dynamics

Stanowisko zadania lub
Propozycja
roli do
utworzenia

1 Whioskodawca Przedtozenie Whioskodawca
dokumentéw przez
wnioskodawce

Licencjaz
Dynamics

Finance

SCM

Active

Team Members

Wejscie (WE) /Wyjscie
(WY)

WE: Wniosek osoby
uprawnionej wraz z
zatgcznikami (zgodnie z
Regulaminem ZFSS)

Oswiadczenie o
dochodach+potwierdzenie
dowodu wptaty
(wycieczki)

Opis zadania

Bardziej szczegotowy opis zadania

Ztozenie wniosku o przyznanie
Swiadczenia ZFSS, w szczegolnosci:

Pracownicy, w tym pracujgcy emeryci:

Pracownicy bez dostepu do PP:

Emeryci, rencisci, pozostate osoby

zapomogi socjalne
zapomogi losowe
wycieczki

zapomogi socjalne
zapomogi losowe
grusza
wypoczynek dzieci
pozyczki

wycieczki

uprawnione:

zapomogi socjalne
zapomogi losowe
grusza

Sciezka

w systemie Dynamics
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2a

Biuro Spraw
Socjalnych

Biuro Spraw
Socjalnych

Naliczenie
$wiadczen/wprowadzenie
kwot $wiadczen

Obstuga pozyczek

Biuro Spraw
Socjalnych

Biuro Spraw
Socjalnych

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

WE: Uzupetnione dane
we wnioskach pracownika
w D365

o wycieczki
wypoczynek dzieci
o pozyczki

Wprowadzenie kwot przyznanych zapomog
i kwot dofinansowania do wycieczek.

Naliczenie $wiadczen zgodnie z
propozycjami kwot zdefiniowanymi na
tabeli dofinansowan oraz ze ztozonym
os$wiadczeniem o dochodach (dotyczy
pozostatych $wiadczen).

Czynnosci obowigzkowe:

1. Dodanie nowej pozyczki w
Rejestrze pozyczek:
uzupetnienie danych dot.
pozyczki oraz zyrantéw

2. Przygotowanie harmonogramu
sptaty: generowanie propozycji
spfaty pozyczki, przeniesienie
potracen na sktadniki
indywidualne

3. Generowanie umowy z
systemu (Raport KIP_118)

4. Przekazanie umowy do
podpisu (poza systemem)

5. Obstuga sptat pozyczek:

a. poprzez
zdefiniowane
sktadniki na listach
ptac (sptata
automatyczna lub w
razie potrzeby
reczna korekta)

b.  sptaty indywidualne
na konto lub w
kasie
(RERB_025 Proces
dekretaciji wyciagow
bankowych)

Czynnosci opcjonalne (gdy zaistnieje
sytuacja, ktéra dang czynno$¢ wywota):

D365

Raporty dot pozyczek: Propozycje D365/Poza
sptat, Raport sptat, Raport réznic, ZSI
Raport sald, Umorzenia, Pozyczka,

Zestawienie pozyczek,

Zestawienie pozyczek - zyranci
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o Umorzenie pozyczki ze
wskazaniem miesigca sptaty,
kwoty i powodu umorzenia

Przeniesienie sptaty na zyranta
Zmiana wysokosci raty

3 Biuro Spraw Przekazanie i akceptacja Biuro Spraw WE: Zestawienie Przekazanie kompletu dokumentéw do
Socjalnych wnioskow z zestawienia Socjalnych ztozonych wnioskéw kolejnych os6b na Sciezce akceptacii.
Analiza dokumentéw, akceptacja.
WY: Zaakceptowane
zestawienie
4 Biuro Spraw Przygotowanie listy ptac Biuro Spraw Finance WE: Zaakceptowane Przygotowanie listy ptac ze wskazaniem Honoraria/Wynagrodzenia/Aktywne
Socjalnych Socjalnych (Operations) zestawienie wzorca listy, okresu naliczenia i daty listy
wypfaty.
WY: Naliczona lista ptac
5 Biuro Spraw Przekazanie i akceptacja Biuro Spraw Finance WE: Wydruki z listy ptac Przekazanie listy ptac do kolejnych osob
Socjalnych listy ptac Socjalnych (Operations) na $ciezce akceptacji. Analiza, akceptacja
listy.
6 Biuro Spraw Przekazanie listy do Biuro Spraw Finance WE: Zaakceptowana lista Przygotowanie propozycji ptatnosci. Honoraria/Wynagrodzenia/Informacje
Socjalnych ptatnosci Socjalnych (Operations) ptac o listach/Generowanie przelewéw do

pliku

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):
Raporty: Zlozone wnioski ZFSS, Ztozone oswiadczenia ZFSS, Osoby bez ztozonych oswiadczen, Adresy pracownikéw, Progi przychodu - statystyka

KIP_RAP 024 Zlozone wnioski ZFSS

KIP_RAP_025 Zitozone oswiadczenia ZFSS

KIP_RAP 026 Osoby bez ztozonych oswiadczen
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KIP_RAP 027 Adresy pracownikow

KIP_RAP 028 Progi przychodu - statystyka

KIP_RAP 046 Zestawienie wyptat socjalnych

Raporty - pozyczki

KIP_RAP 029 Pozyczki - Propozycije sptat

KIP_RAP 030 Pozyczki - Raport sptat

KIP_RAP 031 Pozyczki - Raport réznic

KIP_RAP 032 Pozyczki - Raport sald

KIP_RAP 033 Pozyczki - Umorzenia

KIP_RAP 034 Pozyczki - Pozyczka (umowa)

KIP_RAP 035 Pozyczki - Zestawienie udzielonych pozyczek

KIP_RAP 036 Pozyczki - Zestawienie udzielonych pozyczek - zyranci

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majace wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgcg proceséw KIP, zostaty szczegétowo opisane w odrebnym
dokumencie.
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6. Ocene wptywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.
Wptyw na system PP: Brak wptywu.

Wplyw na Hurtowni¢ Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrodle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposob migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL _KPRO_KIP_075 KIP_077 KIP_078 Proces
przyznawania i wyptaty swiadczen dla oséb majacych dostep
do PP

Procesy scalone:

PSL_KPRO_KIP_075_Proces przyznawania dofinansowania do indywidualnego wypoczynku dla dzieci oséb uprawnionych
PSL_KPRO_KIP_077_Przyznawanie $wiadczen z tytutu ‘wczasow pod gruszg’- pracownik

PSL_KPRO_KIP_078_Przyznawanie zwrotnych swiadczen na cele mieszkaniowe (pozyczki na rézne cele)

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_KIP_075_KIP_077_KIP_078_Proces przyznawania i
wyptaty swiadczen dla os6b majgcych dostep do PP

Status ZAAKCEPTOWANY_PSL

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel
biznesowy Procesu
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Sposoéb realizacji procesu/ DAX Informacje DAX Informacje
funkcjonalnosci 2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX
2009 365

Standard systemu

Standard systemu +
modyfikacje

Wytgcznie modyfikacja X X
Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest obstuga $wiadczen z ZFSS.

2. Proces poprzedzajacy
3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu
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Lp Komoérka
odpowiedzialna/

Stanowisko

1 Whioskodawca

2 Biuro Spraw
Socjalnych

2a Biuro Spraw
Socjalnych

Zadanie Przyktadowa
Rola z
uprawnien
Skrocony opis Dynamics
zadania lub
Propozycja
roli do
utworzenia

Przedtozenie
dokumentoéw przez
wnioskodawce

Naliczenie Biuro Spraw

Swiadczen/wprowadzenie  Socjalnych

kwot $wiadczen

Obstuga pozyczek Biuro Spraw
Socjalnych

Whioskodawca

Licencjaz Wejscie (WE)
Dynamics IWyjscie
(WY)
Finance
SCM
Active
Team Members
WE: Wniosek
osoby
uprawnionej
wraz z
zatgcznikami
(zgodnie z
Regulaminem
ZFSS)
Finance WE:
(Operations) Uzupetnione
dane we
wnioskach
pracownika w
D365
Finance
(Operations)

Opis zadania

Bardziej szczegotowy opis zadania

Ztozenie wniosku o przyznanie
$wiadczenia ZFSS, w szczegolnosci:

Pracownicy, w tym pracujacy emeryci:

° grusza
wypoczynek dzieci
° pozyczki

Naliczenie $wiadczen zgodnie z
propozycjami kwot zdefiniowanymi na
tabeli dofinansowan oraz ze ztozonym
os$wiadczeniem o dochodach.

Czynnosci obowigzkowe:

1. Dodanie nowej pozyczki w
Rejestrze pozyczek:
uzupetnienie danych dot.
pozyczki oraz zyrantow

Sciezka

w systemie Dynamics

Integracja z PP i SOD (pobranie
danych o pracowniku z DAX do SOD
oraz przekazanie danych z wniosku
do DAX, do tabel: Wnioski ZFSS i
Oswiadczenia ZF$S)

Raporty dot pozyczek: Propozycje
sptat, Raport sptat, Raport réznic,
Raport sald, Umorzenia, Pozyczka,
Zestawienie pozyczek,
Zestawienie pozyczek - zyranci

Przygotowanie harmonogramu
spfaty: generowanie propozycji
sptaty pozyczki, przeniesienie
potrgcen na sktadniki
indywidualne

Generowanie umowy z
systemu (Raport KIP_118)
Przekazanie umowy do
podpisu (poza systemem)
Obstuga sptat pozyczek:

Systemy
IT

PP

D365

D365/Poza
ZS|
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Biuro Spraw
Socjalnych

Biuro Spraw
Socjalnych

Biuro Spraw
Socjalnych

Biuro Spraw
Socjalnych

Przekazanie i akceptacja
wnioskow z zestawienia

Przygotowanie listy ptac

Przekazanie i akceptacja
listy ptac

Przekazanie listy do
ptatnosci

Biuro Spraw
Socjalnych

Biuro Spraw
Socjalnych

Biuro Spraw
Socjalnych

Biuro Spraw
Socjalnych

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

WE:
Zestawienie
ztozonych
wnioskow

WY:
Zaakceptowane
zestawienie

WE:
Zaakceptowane
zestawienie

WY: Naliczona
lista ptac

WE: Wydruki z
listy ptac

WE:
Zaakceptowana
lista ptac

a.  poprzez
zdefiniowane
sktadniki na listach
ptac (sptata
automatyczna lub w
razie potrzeby
reczna korekta)

b.  sptaty indywidualne
na konto lub w
kasie
(RERB_025_Proces
dekretacji wyciggéw
bankowych

Czynnosci opcjonalne (gdy zaistnieje
sytuacja, ktéra dang czynno$¢ wywota):

° Umorzenie pozyczki ze
wskazaniem miesigca sptaty,
kwoty i powodu umorzenia

o Przeniesienie sptaty na zyranta
o Zmiana wysokosci raty

Przekazanie kompletu dokumentéw do
kolejnych os6b na $ciezce akceptacii.
Analiza dokumentéw, akceptacja.

Przygotowanie listy ptac ze wskazaniem
wzorca listy, okresu naliczenia i daty
wyptaty.

Przekazanie listy ptac do kolejnych os6b
na $ciezce akceptacji. Analiza, akceptacja
listy.

Przygotowanie propozycji ptatnosci.

Poza ZSI
Honoraria/Wynagrodzenia/Aktywne D365
listy

Poza ZSI

+ D365

Honoraria/Wynagrodzenia/Informacje D365
o listach/Generowanie przelewéw do
pliku
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5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):
Raporty: Zlozone wnioski ZFSS, Ztozone o$wiadczenia ZFSS, Osoby bez ztozonych oswiadczen, Adresy pracownikéw, Progi przychodu - statystyka

KIP_RAP 024 Ziozone wnioski ZF$S

KIP_RAP_025 Zitozone o$wiadczenia ZFSS

KIP_RAP 026 Osoby bez ztozonych oswiadczen

KIP_RAP 027 Adresy pracownikow

KIP_RAP 028 Progi przychodu - statystyka

KIP_RAP 046 Zestawienie wyptat socjalnych

Raporty - pozyczki

KIP_RAP 029 Pozyczki - Propozycije sptat

KIP_RAP 030 Pozyczki - Raport sptat

KIP_RAP 031 Pozyczki - Raport réznic

KIP_RAP 032 Pozyczki - Raport sald

KIP_RAP 033 Pozyczki - Umorzenia

KIP_RAP 034 Pozyczki - Pozyczka (umowa)

KIP_RAP 035 Pozyczki - Zestawienie udzielonych pozyczek
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KIP_RAP 036 Pozyczki - Zestawienie udzielonych pozyczek - zyranci

5a. Zmiany biznesowe majace wptyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WEF: W ramach procesu istnieje integracja z SOD
PP: W ramach procesu istnieje integracja z PP

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgcg proceséw KIP, zostaly szczegdtowo opisane w odrgbnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSl tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wptyw na system SOD/WF: Proces PSL_KPRO_KIP_075_KIP_077_KIP_078 ma powigzanie integracyjne z SOD i w obszarze SOD istnieje wdrozona produkcyjnie
funkcjonalno$¢ Biznesowa przeznaczona do wsparcia tego procesu SOD-FB-07 : Obstuga wniosku wczaséw pod gruszg (KIP_75). Natomiast aktualizacja DAX2009 do
DAX365 nie wprowadza zadnych zmian do tej integraciji i nie bedzie miata wptywu na funkcjonalnosci biznesowe SOD.

Wplyw na system PP: Proces zapewnia dane zrédiowe do wy$wietlenia informaciji w procesach PP-FB-04: Pozyczki, PP-FB-05: O$wiadczenia ZFSS

Wptyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
spos6b migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.
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7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:

Brak wptywu.
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PSL_KPRO_KIP_079 Organizacja imprez kulturalnych dla

pracownikow, dzieci pracownikow oraz emerytow i rencistow

PSL_KPRO_079_Organizacja imprez kulturalnych dla pracownikéw, dzieci pracownikéw oraz emerytéw i rencistow

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_KIP_079_Organizacja imprez kulturalnych dla
pracownikéw, dzieci pracownikéw oraz emerytdw i rencistow

Status ZAAKCEPTOWANY_PSL

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Wiasciciel biznesowy
Procesu

Sposob realizacji procesu/ DAX Informacje DAX Informacje
funkcjonalnosci 2009 dodatkowe dla DAX 365 dodatkowe dla DAX
2009 365

Standard systemu

Standard systemu +
modyfikacje

Wyiacznie modyfikacja X X
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Modut dodatkowy Partnera

Modut dodatkowy Partnera +
modyfikacje

1. Cel i zakres Procesu / Gtowne zatozenia

e Celem procesu jest obstuga $wiadczen z ZFSS.

2. Proces poprzedzajacy
3. Proces nastepujacy

4. Opis organizacyjny | systemowy procesu

Lp Komoérka Zadanie Przyktadowa Licencja z Wejscie (WE) Opis zadania Sciezka Systemy
odpowiedzialna/ Rola z Dynamics IWyjscie (WY) IT
i uprawnien o . .
Skrécony Dynamics lub Bardziej w systemie Dynamics
Stanowisko opis zadania Propozycija roli Finance szczegobtowy
do utworzenia opis zadania

SCM
Active

Team Members
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1 Biuro Spraw Wprowadzenie

Socjalnych kwoty
$wiadczen
2 Biuro Spraw Przygotowanie

Socjalnych listy ptac

Biuro Spraw
Socjalnych

Biuro Spraw
Socjalnych

Finance
(Operations)

Finance
(Operations)

WE: Wykaz oséb,
ktore skorzystaty
ze $wiadczenia

WE: Uzupetnione
sktadniki
indywidualne.

Zaznaczony
parametr
‘Mikotajki’ (jesli
dotyczy danego
$wiadczenia)

WY: Naliczona
lista ptac.
Naliczony podatek
(w przypadku
przekroczenia
limitu $wiadczen)

Wprowadzenie
kwoty swiadczenia
na sktadniki
indywidualne

Przygotowanie listy
ptac ze
wskazaniem
wzorca listy, okresu
naliczenia i daty
wyptaty.

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Sktadniki
indywidualne

Modyfikacja 38: Dodanie parametru Mikotajki na tabeli
Cztonkowie rodziny

Honoraria/Wynagrodzenia/Aktywne listy

5. Modyfikacje (wyzej adresacja gdzie s3):

KIP_MOD 038 Dodanie parametru Mikotajki na tabeli Cztonkowie rodziny.

Modyfikacja 38: Dodanie parametru Mikotajki na tabeli Cztonkowie rodziny

Raport: Dzieci pracownikéw w zakresie wiekowym

KIP_RAP 037 Dzieci pracownikéw w zakresie wiekowym

KIP_RAP 047 Dzieci pracownikéw

D365

D365
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5a. Zmiany biznesowe majgce wpltyw na SOD/WF, PP, HD
(wyzej adresacja gdzie sg - wypeinia konsultant DAX)

SOD/WF: Brak powigzania integracyjnego.
PP: Brak powigzania integracyjnego.

Hurtownia Danych i Raporty (RiAZ): Zmiany majgce wplyw na integracje z Hurtownig Danych, dotyczgca procesow KIP, zostaly szczegdtowo opisane w odrebnym
dokumencie.

6. Ocene wplywu modyfikacji systemu ERP do wersji
Dynamics 365 na pozostate komponenty ZSlI tj.: SOD, PP,
Procesy biznesowe oraz Hurtownie danych (wypetnia
Analityk SOD/WF, PP, HD)

Wplyw na system SOD/WF: Proces nie ma powigzania integracyjnego z SOD. Brak wptywu.
Wplyw na system PP: Brak wptywu.

Wptlyw na Hurtownie Danych i Raporty (RiAZ): W ramach hurtowni danych wptyw na raporty majg nie same zmiany w procesach a zmiany w zrédle danych Dynamics 365
czyli tabelach bazodanowych systemu. Zmiany takie nastgpig takze w przypadku braku zmian w procesach biznesowych. W zwigzku z czym zmiany w sposobie integracji oraz
sposob migracji danych i uruchomienie systemu hurtowni danych zgodnej z Dynamics 365 zostat opisany w odrebnych dokumentach opisujgcych integracje oraz migracje
danych z DAX 2009 do Dynamics 365.

7. Wymagane Zmiany Organizacyjne:
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Brak wptywu.
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